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1. Паспорт программы развития 

МБОУ «Ржевская основная общеобразовательная школа» 

 

Наименование Содержание 

Полное 

наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Ржевская основная общеобразовательная школа Ровеньского района 

Белгородской области» 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

Программы развития 

Федеральный уровень: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273- ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (пп.7, 13 п.3 ст.28, пп. 2 п.2 ст.89); 

- Паспорт национального проекта «Образование»; 

- Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» поддержана 

Коллегией Министерства просвещения Российской Федерации, 

протокол от 8 апреля 2022 г. ,№ ПК-1вн 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию»; 

- Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 

22.03.2021 № 115 «Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования»; 

- Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 г. № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования»; 

- Приказ Рособрнадзора и Минпросвещения России от 06.05.2019 г. № 

590/219 «Об утверждении методологии и критериев оценки качества 

общего образования в общеобразовательных организациях на основе 

практики международных исследований качества подготовки 

обучающихся»; 

- Публикация ФГБОУ «ФИОКО» от 29.04.2022 «Методические 

рекомендации по развитию механизмов управления качеством 

образования»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

06.10.2009 г. № 373 «Об утверждении и введении в действие 

федерального государственного образовательного стандарта начального 

общего образования»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.12.2010 г. № 1897 «Об утверждении и введении в действие 

федерального государственного образовательного стандарта основного 
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общего образования»; 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.05.2012 г. № 413 «Об утверждении и введении в действие 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

общего образования»; 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31 мая 2021 года № 286 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего 

образования»; 

-Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы начального общего 

образования» (далее – ФОП НОО); 

- Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного общего 

образования» (далее – ФОП ООО); 

- Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы среднего общего 

образования» (далее – ФОП СОО)». 

- Постановление Правительства Белгородской обл. от 25.12.2023 г. № 799-

пп (ред. от 18.06.2024) «Об утверждении государственной программы 

Белгородской области «Развитие образования Белгородской области»; 

- ‒ Стратегия социально-экономического развития Белгородской области 

на период до 2025 года, утвержденная постановлением Правительства 

Белгородской области от 25.01.2010 г. № 27-пп; 

–  Закон  Белгородской  области  от  31.10.2014г.  №314» Об 

образовании в Белгородской области»; 

- Устав МБОУ «Ржевская основная общеобразовательная школа»; 

- Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) МБОУ 

«Ржевская основная общеобразовательная школа»; 

-Рабочая программа воспитания МБОУ «Ржевская основная 

общеобразовательная школа» 

Цель  Формирование благоприятного школьного климата, развитие 

современной здоровьесберегающей мотивирующей образовательной и 

воспитывающей среды, активизация учебной, интеллектуальной, 

творческой, профориентационной и социальной деятельности, 

направленных на получение качественного образования каждым 

обучающимся, формирование национальной идентичности, 

традиционных духовно-нравственных ценностей. 

 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Определить уровень соответствия образовательной организации 

выраженности критериям и показателям проекта 

«Школа Минпросвещения России» по результатам самодиагностики. 

2. Провести управленческий анализ и проектирование условий перехода 

на следующий уровень соответствия проекта «Школа Минпросвещения 

России» по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 
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3. Совершенствовать управленческую деятельность школьной команды 

МБОУ «Ржевская основная общеобразовательная школа Ровеньского 

района Белгородской области», направленную на создание условий 

(кадровых, научно- методических, методических,

 организационных, информационных, психолого-педагогических), 

обеспечивающих освоение обучающимися образовательных программ. 

4. Обеспечить условия уровневого перехода в соответствии с 

концептуальными подходами проекта «Школа Минпросвещения 

России» с учетом всех магистральных направлений и ключевых 

условий проекта «Школа Минпросвещения России». 

5. Разработать  систему персонифицированного профессионального 

развития педагогов и администрации ОО, обеспечивающую 

своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. 

6. Формировать предметно-пространственную среду в перспективе 

цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. 

7. Расширить возможности образовательного партнёрства для повышения 

качества освоения содержания учебных предметов в практическом 

применении. 

Обеспечить управление Программой развития посредством 

мониторинга ее реализации. 

 

Планируемые 

результаты 

реализации 

Программы развития 

- Обеспечение современного качества образования в соответствии с 

обновленными показателями оценки качества образования. 

- Обеспечение позитивной динамики развития Школы в соответствии с 

целевыми показателями стратегии развития образования в Российской 

Федерации до 2029 года. 

- Сохранение позитивного имиджа Школы в социальном окружении, 

региональной системе образования за счёт оптимальной 

результативности образования и инновационной активности школы в 

открытой системе образования. 

- Повышение качества образовательных, воспитательных, психолого – 

педагогических услуг; 

- Формирование личности, готовой к позитивной самореализации в 

основных сферах жизнедеятельности: в познавательной, 

профессиональной, семейной, духовно - культурной, общественно - 

политической; 

- Повышение индекса здоровья участников образовательных отношений; 

- Обеспечение комфортных, безопасных условий для всех участников 

образовательных отношений. 

- Повышение качества образовательной деятельности, обеспечение 

объективной внутренней системы оценки качества образования. 

- Формирование современной система профессионального развития 

педагогических кадров, позволяющая вооружить педагогов 

необходимыми компетенциями для успешного осуществления 

профессиональной деятельности. 
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- Внедрение системы выявления, развития интеллектуальных и 

творческих способностей и талантов обучающихся. 

- Актуализация направления сетевого взаимодействия с 

образовательными, социальными партнерами, ориентированного на 

всестороннее развитие обучающихся. 

- Внедрение системы психолого-педагогического сопровождения всех 

участников образовательного процесса, в том числе детей-инвалидов, 

детей с ОВЗ позволяющая решать вопросы адаптации учащихся в 

переходные периоды, оказывать содействие в решении актуальных задач 

развития, обучения, социализации, развития психолого-педагогической 

компетентности обучающихся, родителей и педагогов. 

- Обновление материально-технической базы школы, формирование 

современной цифровой инфраструктуры, необходимой для качественной 

реализации образовательного процесса. 

Сведения о 

разработчиках 
Рабочая группа, утвержденная приказом МБОУ «Ржевская ООШ» от 

13.11.2024 №208 

Плякина ИВ.,  директор школы; 

Степанченко С.Н., заместитель директора; 

Кухтова Т.И., руководитель ШМО учителей-предметников; 

Евсюкова Л.В., руководитель ШМО классных руководителей 

Период реализации Январь 2025 года – декабрь 2029 года 

Этапы реализации 

Программы развития 

Программа реализуется с 2025 по 2029 гг. Срок реализации - 5 

лет.  

- I этап – подготовительный (январь-апрель 2025 г.):  

анализ состояния образовательного процесса, условий 

функционирования учреждения. Определение стратегии и 

тактики развития школы. Подготовка локальных актов, 

необходимого программно-методического обеспечения.  

- II этап – реализация (2025-2028 гг.): реализация мероприятий 

дорожной карты Программы развития; промежуточный 

мониторинг; корректировка проектов.  

- III этап – обобщающий (2028-2029 гг.): подведение итогов, 

определение перспектив.  
 

I этап – 

подготовительный  

Подготовка локальных актов ОО  

Разработать и утвердить:  

- подпроект «Знание: качество и объективность»  

- подпроект «Содружество семьи и школы»  

- подпроект «Развиваемся, растем, ГТО легко сдаем»  

- подпрограмма «Творческий успех»  

– до апреля 2025 г.  

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО  

- общешкольное родительское собрание «Ознакомление с программой 

развития МБОУ «Ржевская ООШ» на 2025-2029 гг.»  

II этап – реализация  Реализация:  

- подпроекта «Знание: качество и объективность»  

- подпроекта «Содружество семьи и школы»  

- подпроекта «Развиваемся, растем, ГТО легко сдаем»  
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- подпрограммы «Творческий успех»  

2025-2028 гг.  

III этап – 

обобщающий  

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития МБОУ «Ржевская ООШ» 

2028-2029 гг.  

Порядок 

финансирования 

Программы развития  

Финансовое обеспечение осуществляется путем выделения субвенций 

местному бюджету в соответствии с нормативом расходов на 

реализацию государственного стандарта в расчете на одного учащегося с 

учетом стоимости образовательной услуги в разрезе уровней обучения, 

комплекса коэффициентов удорожания, территориальной 

принадлежности общеобразовательного учреждения.  

Привлечение внебюджетных средств муниципального бюджета, а также 

внебюджетные источники. В ходе реализации Программы объемы 

финансовых средств, направляемых на ее выполнение, могут 

корректироваться учредителем учреждения. Конкретные мероприятия 

Программы и объемы ее финансирования уточняются ежегодно при 

формировании проекта муниципального бюджета на соответствующий 

финансовый год.  

Контроль реализации - Общий контроль исполнения Программы развития школы 

осуществляет директор и Педагогический совет школы.  

- Текущий контроль и координацию работы школы по программе 

осуществляет директор, по проектам - кураторы.  

- Для контроля исполнения Программы разработан перечень показателей 

(количественных, качественных) работы школы, которые 

рассматривается как целевые значения, достижение которых школой 

является обязательным до 2029 года.  

- Педагогический совет школы имеет право пересматривать показатели 

на основе мотивированных представлений администрации школы и/или 

ответственных исполнителей.  

- Результаты контроля представляются ежегодно общественности через 

публикации на сайте школы.  

 

2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Ржевская основная общеобразовательная школа Ровеньского района 

Белгородской области». 

2.  Дата создания: 14 мая 2001 года 

3. ИНН  3117003383 

4. Учредитель: администрация муниципального района «Ровеньский 

район». 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии; 

№ Л035-01234-31/00234961 от 10 декабря 2018 года. 

6. Юридический и фактический адрес: 309754, Белгородская область, 

Ровеньский район, с. Ржевка, ул. Центральная, д. 1. 

 7. Контакты: телефон ОО    8 (472) 383-14-55 

 адрес электронной почты ОО             resevka@yandex.ru 
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 адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»  

https://shkolarzhevskaya-r31.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения об 

обучающихся  

Указать количество обучающихся по уровням образования, наличие и 

количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов 

Уровень образования Всего Детей с ОВЗ Детей-инвалидов 

Дошкольное 19 0 0 

Начальное 23 0 0 

Основное 30 5 1 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

 В структуру школы входит: 

• органы управления — директор, управляющий совет, общее 

собрание работников, педагогический совет, совет старшеклассников; 

• структурное подразделение МБОУ «Ржевская основная 

общеобразовательная школа Ровеньского района Белгородской области» 

- «Детский сад»; 

• иные объединения — школьные методические объединения 

учителей-предметников; классных руководителей, психолого-

педагогический консилиум. 

Реализуемые образовательные программы: 

1. Дошкольное образование (срок освоения – 4 года) 

- Основная образовательная программа дошкольного образования. 

2. Начальное общее образование (нормативный срок освоения – 

4 года) 
- Основная образовательная программа начального общего образования 

по ФГОС начального общего образования, утвержденному приказом 

Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286; 

3. Основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет) 

-Основная образовательная программа основного общего образования 

по ФГОС основного общего образования, утвержденному приказом 

Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287;  

- Основная образовательная программа основного общего образования 

по ФГОС основного общего образования, утвержденному приказом 

Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897;  

- Адаптированная основная образовательная программа для 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) (вариант 1);  

-  Адаптированная основная образовательная программа основного 

общего образования для обучающихся с тяжёлыми нарушениями речи; 

-  Адаптированная основная образовательная программа основного 

общего образования с задержкой психического развития на уровне 

основного общего образования. 

 

Дополнительные общеразвивающие программы: «В стране 

театральных игр»,  «Занимательная   биология», «Робототехника», 

«Химия вокруг нас». 

Материально-технические условия. Для функционирования 

школы, в том числе организации образовательного процесса имеются: 

• учебные кабинеты — 15; 

• 1 компьютерный класс, площадь — 65,8 м2; 

• мастерская, площадь — 70,3 м2; 



9 
 

• спортивный зал, площадь — 266,8 м2; 

• библиотека, площадь — 43,4 м2; 

• столовая на 78 посадочных мест; 

• кабинет психолога, площадь — 31,5 м2; 

• учительская, площадь — 28,3 м2; 

• группа дошкольного блока, площадь – 47,2 м2; 

• музыкально-спортивный зал дошкольного блока, площадь – 89,2 м2 

Предметные кабинеты оснащены необходимыми 

информационными стендами, дидактическими и методическими 

материалами.  

Рекреации школы эстетично оформлены и носят определенную 

смысловую воспитательную направленность. 

В школе обеспечен доступ к Интернет-ресурсам для учащихся и 

педагогов. Школа имеет официальный сайт, что способствует 

открытости информационного пространства образовательного 

учреждения.  

В рамках участия в региональном проекте «Цифровая 

образовательная среда» национального проекта «Образование» 

материальная база школы пополнилась лабораторным,  компьютерным и 

мультимедийным интерактивным оборудованием. 

Основными компонентами информационно-образовательной 

среды являются: 

- Федеральная государственная информационная система «Моя 

школа» (https://myschool.edu.ru/), обеспечивает работу с сервисом 

электронных журналов, с библиотекой цифрового образовательного 

контента, с презентациями, текстовыми документами, документами, 

дающая возможность создания посредством иных информационных 

систем персональных и групповых онлайн-коммуникаций 

пользователей, включая чаты и видеоконференции, а также 

обеспечивает реализацию иных функций, установленных 

Правительством РФ. 

Платформа «Сферум» (https://sferum.ru/?p=start), информационно- 

коммуникационная платформа для учителей  и учеников. Основная 

задача «Сферум» — помощь в обучении. «Сферум» не является заменой 

традиционного образования, а лишь дополняет его и позволяет сделать 

более эффективным. На платформе можно подключить школу, завести в 

ней классы, беседы по предметам и внеучебной деятельности, а также 

совершать видеозвонки без ограничения по времени. 

АИС «ФИС ОКО» (https://fis-oko.obrnadzor.gov.ru/login) - 

представляет собой всероссийский онлайн-портал для подготовки 

учащихся к вступительным испытаниям и проверки контрольных. 

Данный сервис призван помочь учителям, педагогам подготовить 

учеников к ЕГЭ и ГИА. Информация системы предоставлена в закрытом 

доступе, ее могут просматривать лишь зарегистрированные в личном 

кабинете ФИС ОКО пользователи. Личный кабинет участника содержит 

множество тестов по разным дисциплинам. 

- Канал «Библиотеки цифрового образовательного контента 

Академии Минпросвещения России» (https://urok.apkpro.ru/), 

масштабная база знаний, созданная по всем предметам и темам 

школьной программы в соответствии с Федеральными 

государственными образовательными стандартами и универсальным 

тематическим классификатором с использованием самых современных 

способов визуализации материала.  

https://urok.apkpro.ru/


10 
 

ИС «Конструктор рабочих программ» (https://edsoo.ru/), конструктор 

рабочих программ предназначен для создания программ по 

обязательным учебным предметам. Шаблоны рабочих программ 

конструктора соответствуют ФООП и ФРП. Конструктор предназначен 

для создания рабочих программ только в рамках обновленных ФГОС. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Организация учебного процесса в школе регламентируется 

календарным учебным графиком, учебными планами, расписанием 

занятий, локальными нормативными актами школы. 

Образовательная деятельность в школе осуществляется по 

пятидневной учебной неделе. 

Занятия проводятся в одну смену. Обеспечена занятость 

учащихся по интересам во второй половине дня в рамках 

дополнительного образования и курсов внеурочной деятельности. 

Время работы школы понедельник-пятница с 8:00-17:00. 

Продолжительность учебного года: 

1 класс – 33 учебные недели; 

2-9 классы – 34 учебных недели. 

На уровне начального и основного общего образования учебный 

год делится на четверти. По итогам каждой четверти выставляются 

четвертные отметки. 

Сведения о 

работниках ОО 
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Количество работников, имеющих ученую степень, звание, 

ведомственные награды и т.д.: 

 имеющих ученую степень — 0; 
 имеющих ведомственные награды — 0; 

 победители (призеры, лауреаты) профессиональных 

конкурсов — 3. 

Среди педагогического состава есть учителя, отмеченные наградами: 

 Почетный работник общего образования РФ — 3 работника; 

 Почетная грамота Министерства образования  - 0; 

 Белгородской области — 0 работников; 

 Почетная грамота администрации Ровеньского района -4 . 

Доля работников с высшим образованием — 73%. 

Доля педагогов с первой квалификационной категорией — 47%. 

Доля педагогов с высшей квалификационной категорией — 20%. 

Молодые специалисты - 2 человека. 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

Социум школы представляет собой микро- и макросреду. 

Микросреду составляют семьи обучающихся. Статистические сведения 

о социальном статусе семей свидетельствуют о сохранении высокого 

показателя численности многодетных и социально незащищенных семей 

(семьи, в которых оформлена опека, имеются дети-инвалиды): 

 Количество семей/ детей-сирот, находящиеся под опекой 

родственников - 2   (5 % от общего числа семей); 

 Количество семей/ детей-инвалидов -1 (2,5% от общего числа семей); 
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 Количество семей, состоящих на внутришкольном контроле – 1 (2,5 % 

от общего числа семей); 

 Количество многодетных семей – 10 (25% от общего числа семей); 

 Количество малообеспеченных семей  - 2 (5 % от общего числа семей). 

Макросреду, или макроокружение, представляют различные 

организации, взаимодействие с которыми позволяет реализовать модель, 

основанную на интегративной связи образования, науки и социальных 

структур.  

Сотрудничество с МБУДО «ДЮСШ Ровеньского района» дает 

возможность  обучать, тренировать и вести спортивно - 

оздоровительную деятельность с детьми сразу по нескольким видам 

спорта в рамках дополнительного образования. 

Ребята с увлечением занимаются в объединениях по интересам 

МБУДО "Районная станция юных натуралистов", открывают и познают 

законы развития природы, постигают основы экологических знаний, 

осваивают навыки природоохранной деятельности, проводят 

простейшие опыты и экологические исследования. 

Совместно с МБУК «Ржевская сельская библиотека» и МКУК 

«Ржевский сельский дом культуры» школа проводит литературные и 

культурно-познавательные мероприятия. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

В 2022, 2023, 2024  году школа вошла в число лучших школ 

Ровеньского района на основании регионального рейтингования «Вклад 

общеобразовательных организаций в качество образования школьников 

Белгородской области по результатам учебного года» 

За последние три года обучающиеся школы неоднократно 

становились победителями и призерами муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады школьников.  

Педагоги школы принимают активное участие в конкурсном 

движении профессионального мастерства, становятся призерами. 

 

3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов 

самодиагностики. 

 
В ноябре 2024 г. МБОУ «Ржевская основная общеобразовательная школа» приняла 

участие в самодиагностике учреждения в рамках проекта «Школы Минпросвещения России» по 

методике ФГБНУ «Институт управления образованием Российской академии образования» на 

основе принципов управления качеством образования. По итогам диагностики произведен 

анализ данных. Структура диагностики включала в себя 8 шкал (направлений), каждая из 

которых включала в себя от 12 до 27 показателей: 

магистральное направление «Знание» 

магистральное направление «Здоровье» 

магистральное направление «Творчество» 

магистральное направление «Воспитание» 

магистральное направление «Профориентация» 

ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

ключевое условие «Школьный климат»  

ключевое условие «Образовательная среда». 

Всего показателей, по которым велась самооценка: 121. Данные показатели оценивались 

тремя различными способами: дихтомически (да/нет, или 1/0 баллов), по шкале от 0 до 2 баллов и 

по шкале от 0 до 3 баллов. В связи с этим максимальное количество баллов зависит как от 

количества содержащихся в нем показателей, так и от максимального балла по каждому 

показателю. 
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3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения 

результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом). 
 

Общие данные представлены на диаграмме (рисунок1). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Рисунок 1– Результаты самодиагностики по модели «Школа Минпросвещения России » (ноябрь, 2024 г.) 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

 

3.2.1. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
Интерпретация результатов самодиагностики:  

 

№ п/п 
Магистральное 

направление, ключевое 

условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

Планируемый результат, 

описание 

1 Знание Высокий, 37 Высокий, 37 (сохранение 

уровня) 

2 Воспитание Средний, 18 Средний, 19 

3 Здоровье Средний, 23 Средний, 19 

4 Творчество Средний, 18 Средний, 24 

5 Профориентация Средний, 10 Высокий, 12 

6 Учитель. Школьная команда Средний, 25 Средний, 26 

7 Школьный климат Высокий, 18 Высокий, 18 (сохранение 

уровня) 

8 Образовательная среда Высокий, 20 Высокий, 20 (сохранение 

уровня) 

 Итого 169 баллов, средний 

уровень 

174  балла, высокий 

уровень 

 
Всего МБОУ «Ржевская основная общеобразовательная школа» набрала по 

самодиагностике 169 баллов (средний уровень), на момент окончания срока реализации 

Программы развития планируется набрать 174 балла (высокий уровень). 
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3.2.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

*нумерация показателя оценивания приведена в соответствии с номером позиции в федеральной выгрузке, полученной в результате 

проведения самодиагностики 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

Магистральное направление «Знание» 

5 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не 

реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Образовательны

й процесс 
Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

• Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и талантов обучающихся. 
• Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению образовательных 

запросов и ожиданий. 
• Проведение разъяснительной работы 

(индивидуальной, групповой) с обучающимися, 

родителями (законными представителями) о важности 

углубленного изучения предметов для развития 

способностей и профессионального самоопределения. 
• Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися, их родителями (законными 

представителями) о необходимости углубленного 

изучения отдельных предметов для интеллектуального 

развития, подготовки к продолжению обучения 

образовательных организациях высшего и среднего 

профессионального образования. 
Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
• Усовершенствование системы контроля за 

использованием финансовых ресурсов,   обеспечивающих  

реализацию ООП, в том числе углубленное изучение 

отдельных предметов в рамках ИУП. 
Не используются 

возможности реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

• Создание условий для реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефицитов, заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 
•  

Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся и 

• Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и талантов обучающихся. 
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их родителей (законных 

представителей). 
• Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению запросов и 

ожиданий. 
• Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения обучающегося: 

консультирования по выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, личного образовательного 

маршрута и т. д. 
• Индивидуальная работа с родителями детей по 

принятию идей персонализации в образовательной 

деятельности. 
Отсутствие системы 

формирования запроса. 
• Автоматизизация системы формирования и 

обработки образовательных запросов. 
Отсутствие практики 

взаимозачета результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

• Принятие локально-нормативных актов по 

взаимозачету образовательных результатов. 

Недостаточная работа по 

обеспечению требований 

ФГОС по реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

• Проведение самообследования ресурсных 

(материально-технических, информационных) условий 

для организации углубленного изучения отдельных 

предметов. 
• Осуществление анализа содержания 

образовательных программ, программ учебных 

предметов. 
• Проведение диагностических исследований по   

выявлению способностей, одаренности, образовательных 

потребностей обучающихся. 
Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

• Организация адресной методической помощи 

педагогам в организации углубленного изучения 

отдельных предметов. 
• Использование методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в организации углубленного 

изучения отдельных предметов. 
• Обеспечение прохождения курсов повышения 

квалификации по вопросам методики преподавания 

предмета на углубленном уровне. 
• Повышение мотивации учителя к преподаванию 

предмета на углубленном уровне, актуализация мер 

морального и материального стимулирования. 
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Отсутствие 

педагогических 

работников, способных 

обеспечить углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

• Использование сетевых форм реализации 

образовательных программ изучения отдельных 

предметов. 
• Привлечение специалистов/педагогических 

работников из других образовательных организаций для 

углубленного изучения отдельных предметов. 
11 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимс

я обеспечено 

не менее 5‒9 

часов 

еженедельны

х занятий 

внеурочной 

деятельность

ю  

2 Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

• Организация выявления способностей, 

склонностей образовательных интересов и  потребностей 

обучающихся. 
• Организация выявления запросов и ожиданий 

родителей (законных предстваителей обучающихся. 
• Создание рабочих групп педагогических 

работников для  разработки программ курсов внеурочной 

деятельности/внесения корректировок в программы  

курсов внеурочной деятельности. 
• Обеспечение при разработке программ курсов 

внеурочной деятельности  формирования и развития 

конкретных планируемых  предметных и метапредметных 

результатов. 
• Обеспечение качества образовательной 

деятельности на занятиях  курсов внеурочной 

деятельности. 
• Обеспечение мониторинга  качества 

образовательной деятельности на занятиях  курсов 

внеурочной деятельности. 
• Обеспечение мониторинга результатов 

образовательной деятельности. 
 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и реализации 

программ внеурочной 

деятельности. 

• Организация адресной организационно-

методической помощи педагогам в составлении и 

реализации программ курсов внеурочной деятельности. 
• Внедрение методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в вопросах составления и 

реализации программ курсов внеурочной деятельности. 
• Обеспечение обучения на курсах повышения 

квалификации по организации учебно-исследовательской 

и проектной деятельности в рамках внеурочной 

деятельности. 
• Повышение мотивации учителя, актуализация мер 
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морального и материального стимулирования. 
Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

• Привлечение партнеров для организации 

образовательной деятельности: - взаимодействие с 

образовательными организациями, организациями среднего 

профессионального образования, культуры, науки, 

использование новых форматов взаимодействия для 

восполнения недостающих кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности общеобразовательной 

организации;  
• Взаимодействие с организациями, предприятиями 

для использования ресурсов профессионально-

производственной среды, помещений для реализация 

рабочих программ курсов внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм реализации образовательной 

деятельности. 
12 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

муниципальн

ом этапе 

1 Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

• Создание системы работы с одвренными детьми, 

включающую выявление, поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  одаренности. 
• Повышение мотивации и интереса обучающихся 

к участию в олимпиадном движении. 
• Обеспечение разработки программ подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до всероссийского. 
• Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до всероссийского. 
• Обеспечение мотивации и интереса обучающихся 

к участию в школьном туре ВСОШ. 
• Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 
• Создание системы мер морального и 

материального стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
• Создание системы мер морального и 

материального стимулирования обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка обучающихся к 
• Осуществление анализа результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  
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участию в олимпиадном 

движении. 
муниципального /регионального/ заключительного этапа. 
• Обеспечение  индивидуальной подготовки 

обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе ВСОШ. 
• Организация  развития предметно-методических 

компетенций учителей, обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в олимпиадном движении. 
• Привлечение педагогических работников в 

качестве эксперта, члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
13 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей 

и (или) 

призеров 

муниципальн

ого этапа 

Всероссийско

й олимпиады 

школьников 

1 Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

• Обеспечение разработки программ подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до всероссийского. 
• Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до всероссийского. 
• Обеспечение мотивации и интереса обучающихся 

к участию в школьном туре ВСОШ. 
• Анализ результатов муниципального этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов /регионального/ 

заключительного этапа. 
• Создание системы мер морального и 

материального стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
• Создание системы мер морального и 

материального стимулирования обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

• Обеспечение  индивидуальной подготовки 

обучающихся в  региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 
• Организация  развития предметно-методических 

компетенций учителей, обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в олимпиадном движении. 
• Привлечение педагогических работников в 

качестве эксперта, члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
15 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

Реализация в 

течение 2 и 

более лет 

3 Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
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образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 
16 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные 

ЛА, или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю по всем 

вопросам 

2 Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

17 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

21 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены 

ТСО 

отдельные 

классы для 

обучающихся  

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю  

2 Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

• Проведение анализа оснащенности 

образовательной организации специальными 

техническими средствами обучения индивидуального и 

коллективного пользования с целью выявления 

потребностей. 
• Осуществление своевременной подачи заявок на 

оснащение ТСО, автоматизированных рабочих мест и 

классов для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
• Обеспечение контроля наличия ТСО, 

индивидуального и коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 
• Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест 
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организации обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью). 
для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

24 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

• Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций и последующих 

действий по трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
• Организация методического сопровождения 

педагогических работников, готовых к трансляции опыта 

образовательной организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 
• Организация системной деятельности по  

обеспечению достижения показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного опыта образовательной 

организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью:  
• создание банка методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;  
•  создание системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции опыта образовательной 

организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью:  
•  организация обмена опытом с педагогическими 

работниками других образовательных организаций по 

организационно-методическим формам обучения детей с 

ОВЗ, с инвалидностью; 
•  организация участия педагогических работников 

во внутришкольных обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью - на семинарах, 

тренингах, конференциях и др.  
•  участие в муниципальных методических 

событиях. 

Магистральное направление «Здоровье» 
30 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее ШСК) (по видам 

От 1 до 4 

видов спорта 

в ШСК   

1 Создание 

условий для 

занятий 

физической 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы.  
• Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую 
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спорта) культурой и 

спортом 
базу, образовательные ресурсы). 
• Разработка в программе воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности" вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы", планирование мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

• Организация привлечения специалистов из числа 

родителей, студентов вузов (4-5 курс). 
• Обеспечение прохождения педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной переподготовки; 

направление выпускников на целевое обучение. 
• Привлечение квалифицированных специалистов 

посредством сетевой формы реализации программы. 
Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой команды. 

• Обеспечение корпоративного обучения управленческой 

команды. 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации 

у обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов.  

• Организация деятельности по проведению 

мероприятий, стимулирующих спортивные достижения 

обучающихся, интерес к физкультурно-спортивной 

деятельности. 
• Проведение разъяснительной работы с 

родителями (законными представителями) и 

обучающимися по привлечению к посещению занятий 

физической культурой и спортом, в том числе посещению 

спортивных секций, школьных спортивных клубов. 
32 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

Участие 

обучающихся 

в спортивных 

мероприятия

х на 

муниципальн

ом уровне 

2 Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по популяризации 

спорта; включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

• Организация обновления содержания программы 

воспитания, включая календарный план воспитательной 

работы. 
• Организация детско-взрослой событийной 

общности. 

Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях.  

• Проведение мониторинга участия обучающихся в 

массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 
• Привлечение обучающихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 
• Создание сообщества обучающихся и 

педагогических работников. 
• Разработка системы 
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спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

мотивирования/стимулирования обучающихся к участию 

в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 
• Выявление высокомотивированных обучающихся, 

желающих участвовать в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
• Организация индивидуальной работы с 

обучающимися, участвующими в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

• Обеспечение прохождения курсовой подготовки 

педагогов по вопросам подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников.  

• Разработка системы 

мотивирования/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 
33 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

Отсутствие   0 Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по популяризации 

спорта; включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

• Организация обновления содержания программы 

воспитания, включая календарный план воспитательной 

работы. 
• Организация детско-взрослой событийной общности. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

• Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов 

по вопросам подготовки обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников.  

• Разработка системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
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нарушениями) 
34 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года 

 

От 10 до 29% 

обучающихся

, имеющих 

знак отличия 

ВФСК 

«ГТО», 

подтвержден

ный 

удостоверени

ем 

2 Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

• Обеспечение обучения педагогов по вопросам 

формирования и развития умений и навыков, 

необходимых для участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

• Привлечение специалистов из других организаций для 

подготовки обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об участии 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний о 

правилах и порядке 

проведения процедуры 

сдачи Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО.  

• Проведение просветительской работы о порядке участия 

во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» и преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

• Магистральное направление «Творчество» 

38 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны 

и 

реализуются 

по 3 

направленнос

тям     

1 Развитие 

талантов 
Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

• Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополнительного образования. 
• Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 

Отсутствие ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации программ 

• Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополнительного образования. 
• Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 
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дополнительного 

образования.  
• Обеспечение деятельности по привлечению 

внебюджетного финансирования для восполнения 

ресурсов. 
Отсутствие или 

недостаточное 

материально-техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

• Проведение мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-технических, кадровых) 

для организации дополнительного образования 

обучающихся. 
• Материально-техническое обновление образовательной 

среды, приспособление помещений, использование 

возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для реализации 

дополнительного образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

• Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ 

для педагога. 
• Организация обучения педагогических работников, 

профессиональной переподготовки кадров. 
• Организация методического сопровождения реализации 

программ дополнительного образования. 
• Устранение кадрового дефицита за счет своевременного 

выявления кадровых потребностей; развития кадрового 

потенциала; осуществления профессиональной 

переподготовки по образовательным программам 

педагогической направленности; привлечения молодых 

специалистов дополнительного образования, привлечение 

квалифицированных специалистов из других организаций, 

предприятий. 
Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, интересов 

семьи и общества. 

• Проведение мониторинга образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по программам 

дополнительного образования, в том числе кружков, 

секций и др. 

Отсутствие достаточного 

количества программ 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

• Анализ дополнительных образовательных программы на 

предмет качества их содержания, соответствия интересам 

и потребностям обучающихся и их родителей (законных 

представителей). 
• Разработка программ дополнительного образования 
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разных направленностей с учетом целей и задач 

общеобразовательной организации, интересов и 

потребностей обучающихся и индивидуальных 

возможностей (повышение вариативности 

дополнительного образования детей). 
• Обновление методов и содержания дополнительного 

образования детей в соответствии с их образовательными 

потребностями и индивидуальными возможностями, 

интересами семьи и общества. 
• Обеспечение равного доступа к дополнительным 

общеобразовательным программам для различных 

категорий детей в соответствии с их образовательными 

потребностями и индивидуальными возможностями. 
• Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Дополнительное образование", 

планирование мероприятий. 
39 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 

технологичес

кий кружок   

1 Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогические кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

• Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ 

для педагога. 
• Организация обучения педагогических работников, 

профессиональной переподготовки кадров. 
• Привлечение к реализации образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, имеющих среднее 

профессиональное или высшее образование, отвечающее 

квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам. 
• Кадровое обеспечение (организация обучения 

педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других организаций, 

предприятий) для работы кружков технической и 

естественно-научной направленностей. 
Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

• Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополнительного образования. 
• Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 
•  

Отсутствует материально-

техническое оснащение, 
• Обеспечить деятельность по привленчению 

внебюджетного финансирования для восполнения 
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помещения, необходимые 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

ресурсов. 
• Организовать проведение мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-технических, кадровых) 

для организации на базе общеобразовательной 

организации кружков технической и естественно-научной 

направленностей. 
• Материально-техническое обновление образовательной 

среды, приспособление помещений, использование 

возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для организации 

работы кружков технологической и естественно-научной 

направленности. 
•  

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

• Анализ дополнительных образовательных программ на 

предмет качества их содержания, соответствия интересам 

и образовательных потребностям обучающихся. 
• Организация разработки дополнительных 

общеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленностей. 
Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

• Проведение мониторинга образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по дополнительным 

общеобразовательным программ технической и 

естественно-научной направленностей. 
• Выявление, поддержка и развитие интеллектуальных 

способностей и талантов обучающихся к научно-

техническому творчеству, обеспечение условий для 

профессиональной ориентации обучающихся, создание 

сообщества обучающихся и педагогических работников, 

активно вовлеченных в проекты Кружкового движения. 
Не разработана программа 

технологического кружка. 
• Разработка программы технологического кружка в рамках 

дополнительного образования. 
• Разработка программы технологического кружка в рамках 

дополнительного образования, реализуемой в сетевой 

форме при участии представителей работодателей и 

общественно-деловых объединений, наставников из числа 

представителей Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 
• Разработка программы технологического кружка в рамках 

внеурочной деятельности. 
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•  
41 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

 Наличие 

победителей 

и (или) 

призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций 

на 

региональном 

уровне  

2 Развитие 

талантов 
Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 

уровень для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

• Повышение квалификации педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; повышение профессионального 

уровня для подготовки обучающихся к олимпиадам 

различного уровня, смотрам, конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ педагога; привлечение специалистов 

высшего и среднего профессионального образования для 

подготовки обучающихся к олимпиадам различного 

уровня 

Недостаточная работа по 

формированию интереса 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в части 

подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня.  

• Разработка ИУП обучающихся, демонстрирующих 

результаты на конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных мероприятиях. 
• Привлечение обучающихся к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях. 
• Разработка системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях 

Отсутствие системы 

подготовки обучающихся к 

конкурсному движению. 

• Разработка плана участия обучающихся образовательной 

организации в олимпиадах и иных интеллектуальных и 

(или) творческих конкурсах, мероприятиях в соответствии 

с  федеральным, региональным, муниципальным 

перечнями олимпиад и иных интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, мероприятий. 
• Проведение мониторинга участия обучающихся и анализ 

результатов участия в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
• Организация работы классных руководителей с 

мотивированными обучающимися, их родителями и 

учителями-предметниками. 
• Организация индивидуальной и групповой работы 

учителей-предметников и педагогов дополнительного 

образования с мотивированными обучающимися. 
• Разработка ИУП обучающихся, демонстрирующих 

результаты на конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных мероприятиях. 
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• Обеспечение психолого-педагогической поддержки 

участников конкурсов, фестивалей, олимпиад, 

конференций. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников, реализующих 

программы внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы, в части 

подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

• Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ 

для педагога в части подготовки обучающихся к участию 

в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих объединений  

• Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ 

для педагогов. 

Не созданы условия для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

• Проведение мониторинговых исследований:                                      

ресурсных условий и материально-технических условий 

для организации школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.); интересов, 

склонностей, образовательных потребностей 

обучающихся в функционировании школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.); создания 

техносферы школы, материально-технического 

обновления образовательной среды посредством 

рационального использования школьных пространств–

зданий, помещений (классы, залы, коридоры и т.д.), 

территорий, модернизации учебных помещений;  
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использования возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства для обучающихся, 

мест для занятий творчеством, самодеятельностью, 

осуществления любой другой деятельности. 
• Организация деятельности школьных творческих 

объединений в сетевой форме. 
• Привлечение специалистов из других организаций к 

созданию и функционированию школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 
• Привлечение обучающихся к участию в творческих  

объединениях (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 
• Информирование, привлечение родителей (законных 

представителей) к созданию творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.) 
• Создание системы мотивирования/стимулирования 

организаторов и участников творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.). 
•  

• Магистральное направление «Воспитание» 

54 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Нет 0 Организация 

воспитательной 

деятельности 

В штатном расписании не 

предусмотрена должность 

педагогического работника 

с наименованием 

«советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями». 

• Разработка положения о кадровом резерве 

образовательной организации. 
• Выдвижение кандидатов (имеющих опыт и заслуги в 

образовательной сфере) на должность советника 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 
• Организация поиска кандидатов на должность советника 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 
• Введение в штатное расписаниие должности «советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями». 
57 Реализация программ Реализуется 1 1 Организация Недостаточно • Разработка положения о кадровом резерве 
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краеведения и 

школьного туризма 
программа 

краеведения 

или 

школьного 

туризма   

воспитательной 

деятельности 
сформирована система 

работы административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, 

занимающегося вопросами 

организации туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

общеобразовательной организации. 
• Организация работы по привлечению специалистов 

других организаций (образовательных, социальных и др.). 
• Использование услуг туристско-экскурсионных и других 

организаций (туристские фирмы, спортивные клубы, 

индивидуальные предприниматели и т.д.) на основе 

заключенного договора об оказании туристских услуг. 
• Обеспечение повышения квалификации педагогических 

работников по вопросам организации краеведческой 

деятельности и школьного туризма. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды в 

части организации 

реализации программы 

краеведения и школьного 

туризма. 

• Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ 

для заместителя руководителя в части организации 

реализации программы краеведения и школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических объектов 

вблизи школы. 

• Использование возможностей участия в федеральном 

проекте «Классная страна», который аккумулирует 

передовые идеи по развитию детского туризма. 
Отсутствие материально-

технического оснащения 

для реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

• Использование для закупки туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской помощи. 
• Оптимизизация расходов, планирование материально-

технического оснащения, необходимого для реализации 

программы краеведения или школьного туризма. 

Не разработаны 

программы краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

• Интеграция туристско-краеведческой деятельности в 

программу воспитания общеобразовательной 

организации. 
• Анализ и экспертиза качества школьных программ 

краеведения и школьного туризма. 
• Принятие мер по привлечению и мотивации обучающихся 

к поисковой и краеведческой деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
• Организация деятельности рабочей группы по 

модернизации программ краеведения и школьного 

туризма: - реализация программ урочной и внеурочной 

деятельности, дополнительного образования по 

краеведению и школьному туризму; - организация 
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профильных каникулярных отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - организация сетевого 

взаимодействия с организациями-партнерами, 

курирующими программы краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 
• Организация систематического административного 

контроля реализации программ краеведения и школьного 

туризма в общеобразовательной организации. 
65 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено создание и 

деятельность военно-

патриотического клуба. 

• Разработка нормативной правовой документации 

школьного военно-патриотического клуба ( Устав, 

Положение, программа деятельности, план работы и др.) . 
• Разработка плана создания школьного военно-

патриотического клуба. 
• Определение приоритетных направлений в работе 

школьного военно-патриотического клуба. Формирование 

ценностных ориентаций обучающихся: разработка мер и 

мероприятий. 
• Назначение руководителя школьного военно-

патриотического клуба. 
• Формирование Совета школьного военно-патриотического 

клуба. 
Отсутствует помещение, 

необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

• Материально-техническое обновление образовательной 

среды, приспособление помещений, использование 

возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства для организации работы 

военного-патриотического клуба. 
• Заключение договора о сотрудничестве с организациями: - 

образовательной  организацией, на базе которой будет 

работать военно-патриотический клуб (в договоре 

указывается, какое оборудование может использовать 

педагог в рамках реализации программы); - организацией, 

оказывающей спонсорскую помощь клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
Отсутствует материально-

техническое оснащение, 

необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

• Оптимизация расходов, создание условий для 

организации в школе военно-патриотических клубов, 

планирование материально-технического оснащения, 

приобретение высокотехнологичного оборудования для 

организации работы военного-патриотического клуба. 
• Заключение договора о сотрудничестве с организациями: - 

образовательной  организацией, на базе которой будет 
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работать военно-патриотический клуб (в договоре 

указывается, какое оборудование может использовать 

педагог в рамках реализации программы); - организацией, 

оказывающей спонсорскую помощь клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
Недостаток 

профессиональных 

компетенций заместителя 

директора, классных 

руководителей в 

организации деятельности 

школьного военно-

патриотического клуба. 

• Обеспечение повышения квалификации заместителя 

директора, классных руководителей в части деятельности 

школьных патриотических клубов. 

• Магистральное направление «Профориентация» 

69 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Сопровождение 

выбора 

профессии 

Недостаточный уровень 

работы с обучающимися 

по проведению системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

• Организация мониторинга по выявлению способностей, 

образовательных и профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном обучении. 
• Проведение системной подготовительной 

предпрофильной и предпрофессиональной работы в 

основной школе для обеспечения предварительного 

самоопределения обучающихся. 
• Обеспечение информирования обучающихся об 

особенностях различных сфер профессиональной 

ориентации; сопровождение профессионального 

самоопределения обучающихся. 
• Организация психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся по определению дальнейшей 

образовательной траектории. 
• Создание системы информационного, научно-

методического сопровождения работы по 

предпрофильной подготовке и предпрофессиональному 

самоопределению обучающихся. 
Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, удовлетворяющих 

интересы и потребности 

обучающихся. 

• Обеспечение формирования профильных 

предпрофессиональных классов, в полной мере 

удовлетворяющих предпочтения и запросы обучающихся; 

рынка труда. 
• Организация открытия профильных 

предпрофессиональных классов при поддержке 
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предприятий и организаций муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в образовательной 

деятельности. 
• Актуализация требований локального нормативного акта 

(Положение об организации профильного обучения). 
• Актуализация должностных инструкций педагогических 

работников и управленческой команды с учетом 

положений профессиональных стандартов руководителя и 

педагогических работников общеобразовательных 

организаций. 
• Обеспечение самоаудита ресурсных условий 

(материально-технических, кадровых, информационных и 

др.) для реализации профильного обучения в 

образовательной организации. 
• Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую 

базу, образовательные ресурсы. 
• Обеспечение административного контроля организации 

профильного обучения. 
• Организация анализа учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных планов на предмет их 

соответствия требованиям ФГОС общего образования. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды в 

организации и 

обеспечении профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

• Повышение уровня профессиональных компетенций 

членов управленческой команды в управлении 

формированием и функционированием системы 

методического и организационно-педагогического 

обеспечения профильного обучения, дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

Недостаточный уровень 

компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных классах. 

• Обеспечение обучения педагогов по составлению 

индивидуальных учебных планов. 
• Обеспечение обучения педагогов на курсах повышения 

квалификации по преподаванию предметов на 

профильном уровне. 
• Обеспечение участия педагогов в профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
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74 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Нет 0 Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

посещение обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках.   

• Проведение мероприятий профессионально-

ориентировочного знакомства: система пробных 

ознакомительных занятий в Кванториумах, IT – кубах, 

Точках роста, Организаций высшего с среднего 

профессионального образования. 
• Обеспечение участия обучающихся в профессиональных 

пробах на региональных площадках в виртуальном 

формате. 
• Поиск спонсоров, участие в грантах для возможности 

организации выезда в региональные площадки региона на 

профессиональные пробы. 
Отсутствует план 

посещения обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках. 

• Включение профессиональных проб в учебно-

воспитательную деятельность как обязательное 

направление профориентационной работы и обеспечение 

их максимальную приближенность к реальному 

производству. 
• Включение в план профориентационной работы участия в 

профессиональных пробах на региональных площадках 

региона. 
Недостаточный уровень 

компетенций педагогов 

для проведения 

профессиональных проб.  

• Обеспечение обучения педагогов для данного вида 

деятельности (ПК, горизонтальное обучение, 

наставничество, присвоение опыта успешных педагогов). 

76 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой формы 

реализации 

образовательной 

программы. 

• Организация  профессионального обучения 

старшеклассников по профессиям рабочих и служащих с 

использованием собственной МТБ или МТБ предприятия 

реального сектора экономики с целью получения первой 

профессии одновременно с общим образованием. 
• Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую 

базу, образовательные ресурсы). 
• В рамках реализации программы по воспитанию 

организация  встреч обучающихся с представителями 

рабочих профессий и служащих; посещение 

обучающимися и родителями дней открытых дверей 

образовательных организаций высшего, среднего 

профессионального образования. 
Недостаточный уровень 

управленческих 
• Обеспечение повышение уровня управленческих 

компетенций по выполнению трудовой функции 
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компетенций по 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 

управление образовательной организацией в части 

организации профессионального обучения обучающихся в 

общеобразовательной организации. 

 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 

• Обеспечение условий  для получения лицензии на 

образовательную деятельность по основным программам 

профессионального обучения. 
• Организация  мониторинга востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; кадровых потребностей 

современного рынка труда. 
• Организация  мониторинга потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 
• Анализ условий (инфраструктура), необходимых для 

реализации программ. 
• Организация разработки/корректировки программ 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих с целью дальнейшей реализации 

их в школе. 
• Обеспечение подбора и подготовки педагогических 

кадров к реализации данных программ. 
• Организация административного контроля за реализацией 

программ. 
• Повышение мотивации обучающихся к 

профессиональному обучению по программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 
79 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

• Создание  в ОО системы подготовки к чемпионатам по 

профессиональному мастерству, включающую: 

назначение ответственного за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях педагогического и 

методического советов; наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, работающих в данном 

направлении. 
• Обеспечение условий для подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по профессиональному 

мастерству: материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление помещений, 

использование возможностей трансформирования, 
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зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного 

оборудования; кадровое обеспечение (организация 

обучения педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других организаций, 

предприятий); поиск финансовых средств (участие в 

грантах, конкурсах, обращение к спонсорам) для 

организации поездок из отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по профессиональному 

мастерству. 
• Повышение мотивации обучающихся к участию в 

чемпионатах по профессиональному мастерству. 
Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах Всероссийского 

чемпионатного движения 

по профессиональному 

мастерству. 

• Обеспечение сетевого взаимодействия 

общеобразовательных организаций с образовательными 

организациями среднего профессионального образования. 
• Обеспечение на региональном уровне участия 

обучающихся общеобразовательных организаций в 

профориентационных мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и отборочного (межрегионального) 

этапов Чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и Чемпионата высоких технологий 

Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. 
• Обеспечение на региональном уровне увеличения охвата 

обучающихся общеобразовательных организаций 

субъектов Российской Федерации принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков 

«Проектория», направленных на раннюю 

профориентацию», проводимых в рамках федерального 

проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта 

«Образование». 
•  

• Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

86 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

От 5% до 9% 

учителей            
2 Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

• Организация адресного методического сопровождения 

педагогических работников, нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
• Выстраивание взаимодействия с различными структурами 

на региональном и (или) федеральном уровнях, 
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маршруты обеспечивающими персональное сопровождение 

педагогических работников. 
• Выстраивание взаимодействия региональных методистов 

с руководителем образовательной организации и его 

заместителями, руководителями предметных 

методических объединений и педагогическими 

работниками, для которых необходима разработка ИОМ. 
• Разработка плана мероприятий по сопровождению 

педагогов, у которых выявлены профессиональные 

дефициты. 
• Обеспечение  анализа / самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических работников. 
• Обеспечение участия представителей управленческой 

команды в в формировании ИОМ педагога. 
• Обеспечение мотивирующего административного 

контроля разработки и реализации ИОМа. 
• Проведение разъяснительных мероприятий по 

формированию у педагога понимания своих 

образовательно-профессиональных дефицитов и 

потребностей. 
• Проведение анализа результатов диагностик 

профессиональных дефицитов педагогических работников 

общеобразовательной организации (направления 

диагностики профессиональных дефицитов 

педагогических работников обусловлены нормативно 

закрепленным перечнем профессиональных компетенций: 

предметных, методических, психолого-педагогических, 

коммуникативных компетенций, которые связаны с 

трудовыми функциями профессионального стандарта 

"Педагог"). 
• Проведение мероприятий по повышению внутренней 

мотивации педагога при разработке и реализации ИОМ. 
• Организация мониторинга удовлетворенности педагогов 

профессиональной деятельностью и методичсеким 

сопровождением. 
• Рзработка ИОМ непрерывного развития  

профессионального мастерства педагогических 

работников для повышения эффективности их  

профессиональной деятельности. 
• Осуществление административного контроля за 

организацией деятельности по выявлению дефицитов, 
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сопровождению, разработки и реализации ИОМ. 
• Разработка способов стимулирования и поощрения 

педагогических работников, направленных на повышение 

мотивации педагогических работников к прохождению 

диагностики профессиональных компетенций. 
92 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

муниципальн

ом уровне  

1 Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

• Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном 

движении (за три последних года). 
• Создание системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих активную 

позицию в конкурсном движении, принимающих участие 

в профессиональных конкурсах. 
• Разработка локального акта о системе материального и 

нематериального стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, синхронизация его с 

положением об оплате труда и коллективным договором. 
• Повышение мотивации педагога в необходимости участия 

в конкурсном движении. 
• Создание системы стимулирования инициативы и 

активизации творчества педагогических работников. 
• Разработка для педагогов календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары и конференции и т.д.). 
• Организация адресного методического сопровождения в 

профессиональном развитии педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 лет в первые три года 

работы. 
• Организация взаимообучения педагогических работников 

и управленческих кадров (в том числе – в формате 

внутрикорпоративного обучения, тренингов по 

командообразованию). 
• Включение в план методической работы актуальных 

направлений (госполитика, учет дефицитов и ресурсов ОО 

и т.д.). 
• Разработка плана мероприятий по выявлению и 

распространению передового педагогического опыта. 
• Формирование банка успешных «командных» 

педагогических и управленческих практик и их 

тиражирование. 
• Обеспечение адресного методического сопровождения, в 

т.ч. и для выявления потенциальных участников 

профессиональных конкурсов. 
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• Осуществление методического сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 
• Формирование модели методического взаимодействия с 

другими ОО. 
• Привлечение педагогических работников к участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного проекта. 
• Создание системы наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
• Обеспечение  участия педагогов в публичных 

мероприятиях разных уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 
• Методическое сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса по принципу "равный" учит 

"равного". 
• Обеспечение формирования необходимых компетенций у 

педагога для участия и победы в конкурсах. 
• Создание системы наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
93 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Отсутствие 0 Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

• Обеспечение методического сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в конкурсах профессионального 

мастерства. 
• Методическое сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса по принципу "равный" учит 

"равного". 
• Привлечение к подготовке педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, победителей и 

призеров профессиональных конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов уникальных образовательных методик. 
• Создание системы наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
• Применение различных видов наставничества: 

виртуальное (дистанционное), в группе, краткосрочное 

или целеполагающее, реверсивное, ситуационное, 

скоростное консультационное, традиционную форму 

(«один на один»). 
Не формируется и не 

ведется банк успешных 
• Разработка плана мероприятий по выявлению, изучению, 

распространению эффективных педагогических практик. 
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«командных» 

педагогических и 

управленческих практик и 

не осуществляется их 

тиражирование. 

• Формирование банка авторов успешных «командных» 

педагогических и управленческих практик. 

Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

• Привлечение педагогических работников к участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
• Разработка  для  педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, календаря  активностей 

(очные и дистанционные конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
• Организация участия педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в публичных 

мероприятиях разных уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 
Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, к достижению 

высокого результата. 

• Создание системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих активную 

позицию в конкурсном движении, принимающих участие 

в профессиональных конкурсах. 
• Осуществление профилактики профессионального 

выгорания педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 
• Информационная поддержка финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 
 

 

• Ключевое условие «Школьный климат» 

101 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

Реализуется в 

виде 

отдельных 

мероприятий 

и (или) 

индивидуаль

ных 

консультаций 

отдельных 

участников 

1 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Несвоевременное и 

бессистемное оказание 

адресной помощи 

субъектам 

образовательной 

деятельности.  

• Разработка и утверждение  ЛА "Положение о порядке 

организации предоставления психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи обучающимся". 

Обеспечение реализации требований локального акта. 
• Организация прохождения КПК с целью 

совершенствования профессиональных компетенций по 

данному направлению профдеятельности. 
Психолого-педагогическая 

помощь целевым группам 

обучающихся 

• Организация административной деятельности по 

созданию условий для оказания психолого-

педагогической помощи целевым группам обучающихся 
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попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

образователь

ных 

отношений 

(обучающихс

я, родителей, 

педагогов) 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным детям) не 

оказывается.  

(испытывающим трудности в обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детям). 

Отсутствие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога. 

• Организация переподготовки педагогических работников 

по специальности «педагог-психолог». 
• Привлечение специалистов в качестве совместителей из 

других общеобразовательных организаций к выполнению 

функций педагога-психолога, проведению обучающих 

семинаров по развитию системы школьной медиации, 

профилактике и управлению конфликтами в 

образовательной среде, созданию (развитию) системы 

профилактической работы с учащимися, находящимися в 

социально-опасном положении;  поддержка обучающихся, 

состоящих на внутришкольном учете, на учете в КДН, 

ПДН, «группах риска» и др. 
• Решение кадрового вопроса путем привлечения педагога-

психолога в рамках сетевого взаимодействия. 
• Решение кадрового вопроса путем принятия штатного 

педагога-психолога. 
• Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (психологические центры, центры 

социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения, образовательные 

учреждения, реализующие АООП). 
Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда. 

• Организация переподготовки педагогического работника 

на специальность «учитель-логопед». 
• Привлечение в качестве совместителей специалистов из 

других общеобразовательных организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, проведению обучающих 

семинаров по развитию системы работы по оказанию 

помощи целевым группам обучающихся. 
• Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-
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логопеда в рамках сетевого взаимодействия. 
• Решение кадрового вопроса путем принятия штатного 

специалиста (учителя-логопеда). 
• Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицинскими учреждениями. 
Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога. 

• Организация переподготовки педагогического работника 

на специальность «учитель-дефектолог». 
• Привлечение в качестве совместителей специалистов из 

других общеобразовательных организаций  к выполнению 

функций учителя-дефектолога, проведению обучающих 

семинаров по развитию системы работы по оказанию 

помощи целевым группам обучающихся. 
• Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках сетевого взаимодействия. 
• Решение кадрового вопроса путем принятия штатного 

специалиста (учителя-дефектолога). 
• Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицинскими учреждениями. 
Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога. 

• Привлечение в качестве совместителей специалистов из 

других общеобразовательных организаций к выполнению 

функций социального педагога, проведению обучающих 

семинаров по развитию системы работы по оказанию 

помощи целевым группам обучающихся. 
• Решение кадрового вопроса путем привлечения 

социального педагога в рамках сетевого взаимодействия. 
• Решение кадрового вопроса путем принятия штатного 

специалиста (социального педагога). 
• Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-медико-социального 

сопровождения). 
Не разработана психолого-

педагогическая программа. 
• Разработка психолого-педагогической программы. 

Не разработана программа 

адресной психологической 

помощи (поддержки). 

• Разработка программы адресной психологической 

помощи (поддержки). 

Не обеспечена • Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 
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вариативность 

направлений психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных 

отношений. 

участников образовательного процесса, направленного на 

сохранение и укрепление психологического здоровья 

обучающихся. 
• Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса, направленного на 

формирование ценности здоровья и безопасного образа 

жизни. 
• Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса, направленного на 

развитие своей экологической культуры дифференциации 

и индивидуализации обучения. 
• Осуществление мониторинга возможностей и 

способностей обучающихся, выявление и поддержка 

одаренных детей, детей с ограниченными возможностями 

здоровья. 
• Обеспечение психолого-педагогической поддержки 

участников олимпиадного движения. 
• Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса, направленного на 

обеспечение осознанного и ответственного выбора 

дальнейшей профессиональной сферы деятельности. 
• Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса, направленного на 

формирование коммуникативных навыков в 

разновозрастной среде и среде сверстников. 
• Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса, направленного на 

поддержку детских объединений, ученического 

самоуправления. 
Не обеспечена 

вариативность форм 

психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательного 

процесса. 

• Обеспечение осуществления психолого-педагогического 

консультирования обучающихся. 
• Обеспечение осуществления психолого-педагогического 

консультирования родителей (законных представителей) 

обучающихся. 
• Обеспечение осуществления психолого-педагогического 

консультирования педагогических работников. 
• Обеспечение осуществления коррекционной и 

развивающий работы с обучающимися в рамках 

психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса. 
• Обеспечение осуществления диагностической работы в 
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рамках психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса. 
Не обеспечена 

диверсификация уровней 

психолого-педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, уровень класса, 

уровень организации). 

• Обеспечение диверсификации уровней психолого-

педагогического сопровождения (индивидуальный, 

групповой, уровень класса, уровень организации). 

Не обеспечено оказание 

психолого-педагогической 

помощи каждой из 

целевых группам 

обучающихся.  

• Обеспечение осуществления психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся, испытывающих трудности 

в освоении программы, развитии и социальной адаптации. 
• Обеспечение осуществления психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся, проявляющих 

индивидуальные способности, и одаренных обучающихся. 
• Обеспечение осуществления индивидуального психолого-

педагогического сопровождения обучающихся с ОВЗ. 
Не осуществляется 

психолого-педагогическое 

сопровождение участников 

образовательных 

отношений.  

• Организация психолого-педагогического сопровождения 

родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 
• Организация психолого-педагогического сопровождения 

педагогических, учебно-вспомогательных и иных 

работников организации, обеспечивающих реализацию 

программ общего образования. 
• Организация работы по определению потребности в 

профессиональном или дополнительном 

профессиональном образовании педагогических 

работников, осуществляющих психолого-педагогическое 

сопровождение обучающихся. 
• Обеспечение формирования и развития психолого-

педагогической компетентности  педагогических и 

административных работников. 
• Обеспечение формирования и развития психолого-

педагогической компетентности  родительской 

общественности. 
 

• Ключевое условие «Образовательная среда» 

111 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

Не менее 95% 

обучающихся 

и педагогов 

2 ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствует ЛА о 

назначении 

администратора ИКОП из 

• Назначение администратора ИКОП из числа 

педагогических работников образовательной организации 

для сопровождения и координации процессов внутри 
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платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

зарегистриро

ваны на 

платформе 

«Сферум»         

числа педагогических 

работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации процессов 

внутри образовательной 

организации на платформе 

Сферум. 

образовательной организации на платформе Сферум. 

Не осуществлена 

регистрация 

образовательной 

организации на ИКОП 

Сферум. 

• Издание приказа о назначении ответственного лица за 

регистрацию на платформе Сферум, направление 

официальной заявки. 
• Обеспечение перевода информационно-коммуникативной 

деятельности на платформу Сферум. 
Не организовано обучение 

педагогических 

работников по 

использованию 

возможностей платформы 

Сферум организации 

образовательной 

деятельности.  

• Проведение методических семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов по работе на платформе 

Сферум. 
• Проведение мастер-классов, открытых занятий с 

обучающимися с использованием платформы Сферум. 

Не внесены 

соответствующие 

изменения и дополнения 

по применению Сферум в 

VK Мессенджере в 

рабочие программы и/или 

учебные планы в части 

используемых 

технологических решений 

в образовательном 

процессе. 

• Внесение  соответствующих изменений и дополнений по 

применению Сферум в VK Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные планы в части используемых 

технологических решений в образовательном процессе. 

Обучающиеся и их 

родители (законные 

представители) не 

проинформированы об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном процессе. 

• Информирование обучающихся и их родителей (законных 

представителей)  об использовании ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в образовательном процессе. 
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На официальном сайте не 

размещена информация об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном процессе 

и не размещены 

рекомендации по 

применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных 

отношений. 

• Размещение на официальном сайте  информации об 

использовании ИКОП Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе и не размещены рекомендации 

по применению цифрового сервиса участниками 

образовательных отношений. 

Руководство 

образовательной 

организации не 

осуществляет с 

использованием 

функциональных 

возможностей Сферум в 

VK Мессенджере 

управленческие процессы 

(размещение документов, 

информирование 

участников 

образовательных 

отношений, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических советов, 

родительских собраний, 

школьных мероприятий и 

др.).  

• Обеспечение использования в управленческом процессе   

образовательной организации функциональных 

возможностей Сферум в VK Мессенджере (размещение 

документов, информирование участников 

образовательных отношений, проведение рабочих 

совещаний, педагогических советов, родительских 

собраний, школьных мероприятий и др.). 

Педагогические работники 

не организуют 

коммуникационное 

взаимодействие с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием 

доступных 

функциональных 

• Обеспечение организации педагогическими работниками 

коммуникационного взаимодействия с обучающимися, их 

родителями (законными представителями) с 

использованием доступных функциональных 

возможностей профиля Сферум в VK Мессенджере. 
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возможностей профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 
Педагогические работники 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности (проведение 

учебных занятий, 

консультаций в 

дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), 

проведение родительских 

собраний, организация 

сетевого взаимодействия и 

др.) не используют 

возможности Сферум в VK 

Мессенджере. 

• Обеспечение использования педагогическими 

работниками образовательной организации в 

педагогической деятельности возможности Сферум в VK 

Мессенджере (проведение учебных занятий, консультаций 

в дистанционном и гибридном формате, коммуникации в 

чатах с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), проведение родительских собраний, 

организация сетевого взаимодействия и др.). 

ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

• Обеспечение использования ИКОП Сферум для 

проведения онлайн-трансляций учебных занятий с 

возможностью просмотров и комментирования. 

В ИКОП Сферум не 

созданы сообщества 

учебных классов, учебных 

групп, в том числе групп, 

сформированных из 

педагогических 

работников и 

обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп по 

интересам обучающихся и 

сообществ педагогических 

работников. 

• Обеспечение создания  в ИКОП Сферум сообществ 

учебных классов, учебных групп, в том числе групп, 

сформированных из педагогических работников и 

обучающихся в секциях и кружках, а также групп по 

интересам обучающихся и сообществ педагогических 

работников. 
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3.3. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 
МБОУ «Ржевская основная общеобразовательная школа» является образовательной организацией, длительное время занимающей 

устойчивую позицию в системе образования муниципального образования Ровеньского района. Самодиагностика показала,  наиболее полно 

развиты следующие магистральные направления: «Знание», «Школьный климат», «Образовательная среда».  

Несмотря на то, что самодиагностика показала высокий уровень по  магистральному направлению «Знание» в школе не организовано 

углубленное изучение отдельных предметов на уровне основного общего образования. Одни из причин возникновения дефицита – отсутствие 

спроса со стороны родителей и обучающихся, отсутствие кадровых ресурсов. 

В школе реализуются рабочие программы курсов внеурочной деятельности в 1-9 классах. Из предложенных школой курсов, 

окончательно, после состоявшегося родителями (законными представителями) обучающихся выбора, в планах внеурочной деятельности 

представлены от 3 до 6 часов курсов. Таким образом, в настоящее время имеется некий дефицит еженедельных занятия внеурочной 

деятельностью (максимальное количество часов в неделю – 10), хотя ОУ удовлетворяет все потребности обучающихся. 

Деятельность школьного спортивного клуба не охватывает достаточное количество видов спорта. Данный дефицит возник в силу желтого 

уровня террористической опасности в Белгородской области, отсутствии квалифицированных кадров – учитель физической культуры вступил в 

добровольческий отряд «БАРС-Белгород», физкультурно-спортивную работу в ОУ ведет внешний совместитель без стажа работы. 

Необходимо отметить, что за последние годы наметился ряд кадровых проблем: отсутствие квалифицированных педагогов по биологии, 

химии, географии, музыке, физической культуре. Кадровый дефицит  решается через увеличение нагрузки педагогов, внешнее и внутреннее 

совместительство, инструменты переподготовки, а также через привлечение педагогов пенсионного возраста.  

За последние годы в состав педагогического коллектива добавились молодые специалисты - учитель начальных классов, учитель 

английского языка. 

Одним из внешних факторов, влияющих на развитие школы, служит удаленность от профессиональных спортивных клубов, культурных 

центров - школа удалена от районного центра на 25 км, от областного на 190 км. 

 

 

Педагогические работники 

не включены в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом.  

• Обеспечение включения педагогических работников в 

сетевые профессиональные сообщества по обмену 

педагогическим опытом. 

Плохое качество интернет-

соединения. 
• Внесение в ПФХД ОО расходов, связанных с улучшением 

качества интернет-соединения. 
Отсутствие 

административного 

контроля. 

• Коррекция плана административного контроля. 
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3.4. Результаты проблемно ориентированного анализа: 
 

Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание Имеется опыт реализации 

учебно-исследовательской и 

проектной деятельности. 

Реализация рабочих программ 

по предметам. 

Школа не входит в перечень 

образовательных организаций с 

признаками необъективных 

результатов.  

100% выпускников 9 класса 

получают документ об 

образовании. 

Разработан и реализуется План 

функционирования ВСОКО. 

 

Реализация 

внеурочной 

деятельности. 

Организация сетевой 

формы. 

Отсутствие на 

уровне ООО 

углубленного изучения 

предметов. 

Отсутствие 

адаптированных 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ. 

Создание условий для 

реализации ООП в сетевой форме: 

выявление дефицитов, заключение 

сетевых договоров, мониторинг. 

Организация индивидуальной 

работы с родителями обучающихся 

по изучению запросов углубленного 

изучения предметов. 

Проведение диагностических 

исследований по выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных потребностей 

обучающихся. 

Организация адресной 

методической помощи педагогам. 

Обеспечение прохождения 

курсов повышения квалификации 

по вопросам 

методики преподавания предмета 

на углубленном уровне. 

Много потенциальных сетевых 

партнеров в макросреде. 

Изменение содержания качества 

образования в соответствии с 

требованиями и принципами 

создания единого национального 

суверенного образовательного 

Низкая мотивация 

у педагогов на 

улучшение показателей. 

Быстро меняющееся 

законодательство, к 

которому медленно 

адаптируются педагоги и 

родители. 

При большой учебной 

нагрузке педагогических 

работников,недостаточной 

компетентности 

руководителей школы 

работа по 

совершенствованию 

механизмов ВСОКО не 

приведет к повышению 

качества образования. 
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пространства предполагает усиление 

самостоятельной работы 

обучающихся по обеспечению 

высоких результатов. 

Здоровье Обеспеченность бесплатным 

горячим питанием обучающихся 

начальных классов. 

Реализация программы по 

противодействию и 

профилактике вредных привычек. 

Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом. 

77% и выше, доля обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием. 

Отсутствие 

диверсификации 

деятельности 

школьного спортивного 

клуба. 

Отсутствие наличия 

победителей и призеров 

спортивных 

соревнований, 

спартакиадах на 

региональном уровне. 

Небольшое количество 

обучающихся, 

имеющих знак отличия 

ВФСК «ГТО». 

Вовлечение в воспитательные 

мероприятия большого числа 

участников, включая родителей 

учащихся. 

Развитие системы взаимодействия с 

учреждениям дополнительного 

образования, культуры, спорта. 

Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с учреждениями 

дополнительного образования, 

культуры и спорта. 

 

Негативное влияние 

социума.  

Увеличение нагрузки на 

учащихся в ходе 

реализации проектов и 

программ. 

 

Творчество Большинство обучающихся 

являются участниками различных 

объединений и имеют 

возможность для самореализации 

через участие в проектной 

деятельности, конкурсах, акциях 

и т.д.  

Центр образования 

естественно-научной и 

технологической 

направленностей «Точка роста» 

на базе школы создан в 2024 

году в рамках федерального 

проекта «Современная школа» 

национального проекта 

Низкий уровень 

взаимодействия с 

сетевыми партнерами 

Организации дополнительного 

образования детей Ровеньского 

района готовы заключить договоры 

о сетевой форме взаимодействия. 

Невысокая активность 

учащихся в занятиях 

допобразования. 

Большая нагрузка на 

педагогических 

работников. 
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«Образование». Он призван 

обеспечить повышение охвата 

обучающихся программами 

основного общего и 

дополнительного образования 

естественно-научной и 

технологической 

направленностей с 

использованием современного 

оборудования. 

Воспитание В полной мере реализуется 

календарный план 

воспитательной работы. 

Функционирует Совет 

родителей, Совет обучающихся, 

реализуются разные формы 

взаимодействия школы с 

родительской общественностью 

вопросам воспитания. 

Создано первичное  отделение 

РДДМ  Движение первых, 

Орлята России. 

Развито волонтерское 

движение. 

Наличие в структуре школы 

дошкольного блока, что 

позволяет разнообразить 

формы работы по 

преемственности образования. 

Недостаточное 

включение педагогов в 

реализацию новых 

воспитательных 

проектов. 

Неоднородность 

условий семейного 

воспитания. 

Работа школьного 

военно - 

патриотического клуба 

на начальной стадии 

развития. 

Наличие социальных 

партнеров, успешный опыт 

реализации проектов в рамках 

грантовой деятельности, 

возможность педагогов к 

саморазвитию в направлении 

«Воспитательная деятельность». 

Недостаток внимания 

со стороны родителей, 

высокая загруженность 

педагогов, 

профессиональное 

выгорание. 

Увеличение доли семей 

со сложным социальным 

положением. 

Низкая мотивация у 

обучающихся на работу в 

молодежных 

объединениях. 

Профориентация Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности.  

Используются 

Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональных 

классов. 

Обучающиеся не 

Предварительные 

договоренности о взаимодействии с 

Центром занятости молодежи, с 

местными производствами. 

Участие обучающихся в 

Низкий уровень  

мотивации классных 

руководителей, связанный 

с педагогической 

загруженностью. 
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дополнительные материалы по 

профориентации, в том числе 

мультимедийные, в учебных 

предметах общеобразовательного 

цикла, учащиеся принимают 

участие в моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях, 

обучающиеся 6‒9 классов 

принимают участие в 

мероприятиях проекта Билет в 

будущее в рамках внеурочной 

деятельности «Россия – мои 

горизонты». 

участвуют в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 

чемпионатах профессионального 

мастерства. 

Поиск возможностей организации 

профессионального обучения. 

Низкий уровень 

мотивации обучающихся. 

Учитель. 

Школьная 

команда 

В организации используются 

единые подходы к штатному 

расписанию. 

Предусмотрены меры 

материального и нематериального 

стимулирования. 

Успешно развивается система 

наставничества. 

Низкая доля 

учителей, для которых

 по результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

Низкая доля участие 

педагогов в конкурсном 

движении. 

На низком уровне 

осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 

Использование онлайн, офлайн 

обучения при организации 

повышения квалификации 

педагогов. 

Для учителей прошедших 

диагностику профессиональных 

дефицитов будут разработаны 

ИОМ. 

Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 

 

Профессиональное 

выгорание 

педагогических 

работников. 

Слабая мотивация 

педагогов к участию в 

конкурсах педмастерства. 
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Школьный 

климат 

Наличие в школе педагога-

психолога, дефектолога, 

логопеда.  

100% обучающихся прошли 

СПТ.  

 

Повышенный 

уровень тревожности у 

обучающихся в связи с 

объявленным желтым 

уровнем 

террористической 

опасности. 

Прекращение действия желтого 

уровня террористической 

опасности. 

Организация административной 

деятельности по созданию условий 

для оказания психолого-

педагогической помощи целевым 

группам обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; обучающимся 

с ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям). 

Возникновение 

конфликтных  ситуаций 

между участниками 

образовательных 

отношений, 

незащищенность 

педагога перед 

субъектами 

образовательных 

отношений. 

Образовательная 

среда 

Развитая электронно-

информационная структура. 

Предоставлен 

беспрепятственный доступ к сети 

Интернет. 

Все педагогические работники 

владеют используют в работе 

возможности ФГИС «Моя 

школа», ведут электронный 

документооборот. 

Педагогические 

работники не 

организуют 

коммуникационное 

взаимодействие с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

Обеспечение организации 

педагогическими работниками 

коммуникационного 

взаимодействия с обучающимися, 

их родителями (законными 

представителями) с использованием 

доступных функциональных 

возможностей профиля Сферум в 

VK Мессенджере. 

Организация педагогических 

сотрудников по вопросам цифровой 

грамотности 

 

Отсутствие 

заинтересованности 

родителей (законных) 

представителей в 

подключении ФГИС 

«Моя школа», Сферум. 

 



4. Основные направления развития организации. 

Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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 1.Магистральное направление «Знание» 

1 Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников программ 

2025- 

2027г 
Выявление 

учащихся с 

высокими 

показателями 

для участия в 

олимпиадном 

движении. 

Составление 

плана 

подготовки 

учащихся к 

олимпиаде; 

проведение 

мероприятий 

по подготовке 

учащихся к 

олимпиаде 

 Заместитель 

Директора, 

Учителя-

предметники 

Количественн

ый показатель 

участия и 

призовых мест 

в олимпиаде 

Количественн

ый показатель 

участия и 

призовых мест 

в олимпиаде 

2 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

  2026- 

2027г  
1. Прове

дение 

анкетирования 

среди 

Организаци

я одного 

предмета на 

уровне 

Замести- 
тель 
директора 

Один 

предмет 

Контроль за 

исполнением 

проекта; 

Мониторинг 

оценки 
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родителей для 

выявления 

спроса на 

углубленное 

обучение 

отдельных 

предметов.  

2. Прове

дение 

диагностики 

способностей, 

образовательн

ых 

потребностей 

обучающихся 

в углубленном 

обучении. 

3. Анализ 

федеральных 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам 

реализуемых 

на  

углублённом 

уровне 

(математика, 

информатика, 

физика, 

биология, 

химия). 

4.Анализ 

учебного 

плана. 

углубленног

о изучения  

проекта 
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5. Проведение 

самообследова

ния ресурсных 

условий 

(материально -

технических, 

кадровых,) для 

реализации 

углубленного 

обучения в 

образовательн

ой 

организации. 

6. Повышение 

уровня 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагогов, 

которые могут 

обеспечивать 

реализацию 

программ 

учебных 

предметов на 

углубленном 

уровне. 

 

 2.Магистральное направление «Здоровье» 

3 Спорт – каждому! Привлечение школьников  

к систематическим 

занятиям физкультурой и 

спортом; воспитание у 

детей чувства 

ответственности, развитие 

силы, ловкости, 

развитие способностей, 

актуальных для 

дальнейшей 

профессиональной 

судьбы; повышение 

качества образования; 

совершенствование 

2025- 

2027г. 

Мониторинг 

состояния 

здоровья 

обучающихся; 

организация и 

проведение  

семинаров, 

Нормативно – 

правовое 

обеспечение 

документами 

государственн

ого, 

регионального

Учитель 

физической 

культуры 

Участие детей 

в различных 

спортивных 

соревнованиях 

и 

спартакиадах 

регионального 

Контроль за 

исполнением 

проекта; 

Мониторинг 

оценки 

результатов 

проекта. 
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координации движений; 

приобщение 

новых форм 

профессиональн 

, 

муниципально

го уровней; 

уровня Личные 

достижения 

учащихся. 

3.Магистральное направление «Творчество» 

4 Сетевая форма 

реализации 

программ 

дополнительно го 

образовани 

Разработка и реализация 

образовательных 

программ, 

реализующихся в сетевой 

форме Расширение 

системы дополнительного 

образования для развития 

творческих способностей 

одаренных детей 

Разработка и реализация 

образовательных 

программ, 

реализующихся в сетевой 

форме Расширение 

системы 

дополнительного 

образования для развития 

творческих способностей 

одаренных детей 

2025- 

2027г. 

Разработка 

рабочих 

программ 

дополнительн

ого 

образования 

 зам. директора Рабочие 

программы 

дополнительн

о го 

образования 

Рабочие 

программы 

дополнительно 

го образования 

 4.Магистральное направление «Воспитание» 

5 Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма 

2025- 

2027г. 

График 

курсовой 

подготовки 

 зам. директора Реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополнительн

о го 

образования 

по 

краеведению 

и школьному 

туризму 

Реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополнительно 

го образования 

по краеведению 

и школьному 

туризму 

 5.Магистральное направление «Профориентация» 

6 Профориентаци -

онная работа 

Включение в план 

профориентационной 

работы участия в 

профессиональных 

пробах Участие в 

профессиональных 

Участие в 

профессиональных 

пробах 

2025- 

2027г. 

Включение в 

план 

профориентац

ионн ой 

работы 

участия в 

 зам. директора План Участие в 

профиентацион

ных 

мероприятиях 
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пробах  профессионал

ьных пробах 

 6.Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

7 Профессиональные 

конкурсы 

Добиться 

активного участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах 

10% педагогов 

принимают участие в 

профессиональных 

конкурсах 

2025- 

2027г 

Оказание 

методической 

помощи 

Работа с 

педагогами по 

индивидуальн

ому 

образовательн

ому маршруту 

зам. директора Результаты 

участия в 

конкурсах 

Результаты 

участия в 

конкурсах 

 7.Ключевое условие «Школьный климат» 

8 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климота 

Обеспечение 

дифференцирова н-ных 

условий обучения и 

воспитания детей 

Организация 

деятельности по 

созданию условий для 

оказания 

психологопедагогической 

помощи 

2025- 

2027г 

 

Организация 

деятельности 

по созданию 

условий для 

оказания 

психологопед

агогической 

помощи 

 зам. директора Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

 8.Ключевое условие «Образовательная среда» 

9 Цифровая 

образовательна я 

среда 

Создание условий для 

повышения квалификации 

педагогов в области в 

области современных 

технологий онлайн-

обучения, подготовка 

педагогов к 

использованию 

возможностей 

федеральной 

информационносервисной 

платформы цифровой 

образовательной среды 

 

Повышение 

квалификации педагогов 

в области 

современных технологий 

онлайн-обучения 

2025- 

2027г 

План 

курсовой 

подготовки по 

данному 

направлению 

 зам. директора Система 

повышения 

квалификации 

педагогически

х 

работников 

школы 

Использование 

возможностей 

ЦОС 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

1. Обеспечены на всех уровнях образования преемственность, конвергентность 

и вариативность ООП школы для организации эффективного качественного 

образования в строгом соответствии с ФГОС, потребностями семьи и самого 

ребенка. Реализуется углубленное обучение, проектная и исследовательская 

деятельность, в том числе с применением электронных образовательных ресурсов.  

2. Приоритет программы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы ориентирован на «портрет выпускника» как гражданина-патриота, как 

культурную, гуманистическую, свободную и творческую личность на основе 

принятых в российском обществе правил и норм поведения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе, окружающей среде и своему здоровью;  

3. Внедрены на всех уровнях общего образования новые методы обучения и 

воспитания, образовательные технологии, обеспечивающие освоение 

обучающимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и 

вовлеченности в образовательный процесс, а также обновление содержания и 

совершенствование методов обучения всех предметных областей. Созданы условия 

для инклюзии. Развивается внеурочная деятельность и дополнительное образование.  

4. Расширены границы образовательного горизонта возможностей. Развито 

сетевое взаимодействие. Консолидированы все участники образовательного 

процесса, включая ресурсы Белгородской области.  

5. Создана эффективная система выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей, и молодежи, основанной на принципах 

справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и 

профессиональную ориентацию всех обучающихся. Реализуется исследовательская 

и проектная деятельность обучающихся. 

 6. Разработана система персонифицированного профессионального развития 

педагогов, обеспечивающая своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов.  

7. Поддерживается уклад школьной жизни образовательного учреждения, 

основанный на традициях и ценностях школы.  

8. Сформирована предметно-пространственная среда в перспективе 

цифровизации образования, мотивирующая образовательная среда для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. 

 

№ 
Магистральное направление, 

ключевое условие 

Полученный результат в 

ноябре 2024 года 

Планируемый резуль- 

тат на конец 2027 года 

1 Знание 37 (высокий уровень) 37 (сохранение уровня) 



 

60 
 

2 Воспитание 18 (средний уровень) 19 (повышение уровня) 

3 Здоровье 23 (средний уровень) 18(сохранение уровня) 

4 Творчество 18 (средний уровень) 24 (повышение уровня) 

5 Профориентация 10 (средний уровень) 12 (повышение уровня) 

6 Учитель. Школьная команда 25 (средний уровень) 26 (повышение уровня) 

7 Школьный климат 18 (высокий уровень) 18 (сохранение уровня) 

8 Образовательная среда 20 (высокий уровень) 20 (сохранение 

уровня) 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

 

Наименование блока 
Наименование ресурсов Наличие (по факту): 

количество и характеристики 

 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1. Нормативное 

правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Локальные нормативные 

акты, регулирующие все 
направления Программы 

развития 

Локальные нормативные акты, 

регулирующие все направления 

Программы развития имеются 

Нормативные 

документы 

Работа рабочей группы 

2. Материально-

техническое 

обеспечение 

Материальная база Цифровое 

оборудование Учебники и 

учебные пособия по всем 

учебным предметам и ВД 

 

не все кабинеты оснащены 
оснащение 

кабинетов 

 

Бюджетные средства 

3. Кадровые ресурсы Члены административной 

команды с высоким 

уровнем управленческой 

культуры 

Квалифицированные 

педагоги-предметники, 

педагоги дополнительного 

образования 

Имеются педагоги- 

предметники по всем 

предметам учебного плана, 

учителя начальных классов, 

педагоги дополнительного 

образования. 

Квалифицированные 

педагоги по 

хореографии, вокалу, 

учитель-дефектолог. 

Привлечение  в 

качестве совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций 

Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность 

«учитель-дефектолог» 

4. Финансовые ресурсы Субвенции Бюджет РФ Бюджет 

Белгородской  области 

Бюджет Ровеньского 

муниципального района 

Полное 

финансирование 

Фонды, 
спонсорская 
помощь 



 

 

5. Иное (при необходимости) - - - - 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 
Задача Описание результата Количественные показатели 

Магистральное направление «Знание». Подпроект «Знание» 

Создание условий для реализации двух и более 

учебных планов одного или нескольких 

профилей обучения и (или) индивидуальных 

учебных планов  

Разработаны учебные планы одного или 

нескольких профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов  

Наличие 2 и более учебных планов одного или 

нескольких профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов.  

Создание условий для организации углубленного 

изучения учебных предметов со 2 по 9 класс.  

Организовано углубленного изучения 

учебных предметов со 2 по 9 класс  

Наличие 2 учебных планов для 2-9 класса с 

углубленным изучением учебных предметов.  

Создание условий для реализации программы 

(плана) мероприятий по обеспечению 

доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью  

Реализация более, чем 1 года программы 

(плана) мероприятий по обеспечению 

доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.  

Выполнение все мероприятий программы 

(плана)  

Разработать отдельные локальные акты, 

регламентирующие вопросы образования и 

воспитания для учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.  

Разработаны локальные акты, 

регламентирующие вопросы образования и 

воспитания для учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.  

Наличие необходимых локальных актов  

Создать условия для оказания психолого-

педагогической и технической помощи учащимся 

с ОВЗ и инвалидностью  

Обеспечено оказание психолого-

педагогической и технической помощи 

учащимся с ОВЗ и инвалидностью.  

Кадровое обеспечение оказания психолого-

педагогической и технической помощи 

учащимся с ОВЗ, с инвалидностью обеспечено 

полностью.  

Разработать адаптированные основные 

общеобразовательные программы  

Управленческая команда разработала 

адаптированные основные 

общеобразовательные программы.  

Наличие адаптированных основных 

общеобразовательных программ.  

Обеспечить учебниками и учебными пособиями  Обеспечены учащиеся с ОВЗ, с 

инвалидностью учебными пособиями в 

полном объеме.  

Учащиеся с ОВЗ, с инвалидностью обеспечены 

учебниками и учебными пособиями в полном 

объеме.  

Обеспечено наличие специальных технических 

средств индивидуального и коллективного 

пользования  

Закуплены ТСО и оборудованы отдельные 

рабочие места для учащихся с ОВЗ.  

Оснащены ТСО отдельные классы для учащихся 

с ОВЗ, с инвалидностью полностью.  

Разработать цикл мероприятий по трансляции 

педагогическими работниками опыта работы с 

Педагогические работники транслируют 

свой опыт работы с учащимися с ОВЗ, с 

Наличие ежегодной системной работы.  



 

 

учащимися с ОВЗ, с инвалидностью  инвалидностью систематически 

(разработан цикл мероприятий).  

Магистральное направление «Воспитание». Подпроект «Воспитание» 

Трансляция опыта работы по организации 

взаимодействия школы и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания на 

педагогических советах, семинарах, 

конференциях школьного, городского и 

областного уровня. 

Участие классных руководителей, 

транслирующих опыт работы с 

родителями, на педагогических советах, 

семинарах, конференциях 

Участие 5% классных руководителей, 

транслирующих опыт работы с родителями, на 

педагогических советах, семинарах, 

конференциях ежегодно 

Разработать программу краеведения 
Разработана и реализуется программа 

краеведения 
Реализуется 1 программа краеведения 

Магистральное направление «Здоровье». Подпроект «Здоровье» 

Диверсификация деятельности школьных 

спортивных клубов  

Увеличено количество видов спорта в 

ШСК.  

10 видов спорта в школьном спортивном клубе  

Создание условий для увеличения количества 

учащихся посещающих дополнительные 

образовательные услуги в области физической 

культуры и спорта  

Увеличено количество учащихся, 

посещающих дополнительные 

образовательные услуги в области 

физической культуры и спорта.  

30% и более учащихся постоянно посещают 

занятия  

Создать условия для участия учащихся в 

спортивных мероприятиях на региональном 

уровне  

Учащиеся примут участие в спортивных 

мероприятиях на региональном уровне.  

Хотя бы 1 учащийся примет участие в 

спортивных мероприятиях на региональном 

уровне  

Создать условия для увеличения количества 

учащихся, получивших знак отличия ВФСК 

«ГТО».  

Увеличится доля учащихся, получивших 

знак отличия ВФСК «ГТО».  

От 10% до 29% учащихся имеют знак отличия 

ВФСК «ГТО».  

Магистральное направление «Творчество». Подпроект «Творчество» 

Заключение договоров о сетевом 

взаимодействий, в том числе для организации 

технологического кружка  

Будут реализовываться дополнительные 

общеобразовательные программы с 

использованием сетевой формы 

реализации.  

Наличие договоров о сетевом взаимодействии с 

2 организациями.  

Создать условия для открытия школьного 

творческого объединения «Школьный 

медиацентр (телевидение)»  

Будет открыто школьное творческое 

объединения «Школьный медиацентр 

(телевидение)».  

В школе функционирует 5 школьных творческих 

объединений  

Создать условия для увеличения количества 

учащихся, занимающихся в школьных 

творческих объединениях  

Увеличение количества учащихся, 

занимающихся в школьных творческих 

объединениях  

30% и более участвуют в школьных творческих 

объединениях  



 

 

Магистральное направление «Профориентация». Подпроект «Профориентация» 

Заключить соглашения с региональными 

предприятиями /организациями, оказывающими 

содействие в реализации профориентационных 

мероприятий.  

Заключено соглашение с региональными 

предприятиями /организациями, 

оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий.  

Наличие соглашений с региональными 

предприятиями /организациями  

Создать условия для прохождения учащимися 

профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих  

Учащиеся проходят профессиональное 

обучение по программам 

профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям 

служащих.  

Хотя бы 1 учащийся проходит 

профессиональное обучение по программам 

профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих.  

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда». Подпроект «Учитель. Школьная команда» 

Создать условия для похождения 

педагогическими работниками диагностик 

профессиональных компетенций  

Педагогические работники пройдут 

диагностику профессиональных 

компетенций.  

Более 80% педагогических работников пройдут 

диагностику профессиональных компетенций  

Создать условия для обучения педагогических 

работников пройдут обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам 

ЦОС.  

Педагогические работники пройдут 

обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС.  

Более 80% педагогических работников пройдут 

обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС.  

Создать условия для прохождения 

педагогическими работниками и 

управленческими кадрами обучения по 

программам повышения квалификации в сфере 

воспитания  

Педагогические работники и 

управленческие кадры пройдут обучение 

по программам повышения квалификации 

в сфере воспитания  

Более 80% педагогических работников и 

управленческих кадров пройдут обучение по 

программам повышения квалификации в сфере 

воспитания  

Создать условия для прохождения 

управленческой командой обучения по 

программам Федерального реестра 

образовательных программ дополнительного 

профессионального образования  

Управленческая команда пройдет обучение 

по программам Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного профессионального 

образования.  

100% управленческой команды пройдет 

обучение по программам Федерального реестра 

образовательных программ дополнительного 

профессионального образования.  

100% управленческой команды пройдет обучение 

по программам Федерального реестра 

образовательных программ дополнительного 

профессионального образования.  

Учителя из числа учителей-предметников, 

преподающих математику, физику, 

информатику, химию, биологию, пройдут 

обучение по программам, направленным 

на  

формирование у учащихся навыков, 

обеспечивающих технологический 

суверенитет страны. 

Хотя бы 1 учитель из числа учителей-

предметников, преподающих математику, 

физику, информатику, химию, биологию, 

пройдет обучение по программам, 

направленным на формирование у учащихся 

навыков, обеспечивающих технологический 

суверенитет страны. 



 

 

Ключевое условие «Школьный климат». Подпроект «Школьный климат» 

Создание условий для прохождения учащимися 

социально-психологического тестирования на 

выявление рисков употребления наркотических 

средств и психотропных веществ.  

Учащиеся примут участие в социально-

психологическом тестировании на 

выявление рисков употребления 

наркотических средств и психотропных 

веществ.  

Более 90% учащихся примут участие в 

социально-психологическом тестировании на 

выявление рисков употребления наркотических 

средств и психотропных веществ.  

Разработать психолого-педагогическую 

программу по профилактике травли  

Разработана и реализуется психолого-

педагогическая программа по 

профилактике травли.  

Наличие психолого-педагогической программы 

по профилактике травли  

Разработать психолого-педагогическую 

программу по профилактике девиантного 

поведения  

Разработана и реализуется психолого-

педагогическая программа по 

профилактике девиантного поведения  

Наличие психолого-педагогической программы 

по профилактике девиантного поведения  

Ключевое условие «Образовательная среда». Подпроект «Образовательная среда» 

Создать условия для использования сервисов и 

подсистемы «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя 

школа».  

Педагогические работники используют 

сервисы и подсистему «Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа».  

Более 95% педагогических работников 

используют сервисы и подсистему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа».  

Создать условия для регистрации учащихся и 

педагогов на платформе ИКОП «Сферум»  

Учащиеся и педагоги зарегистрированы на 

платформе ИКОП «Сферум».  

Более 95% учащихся и педагогов 

зарегистрированы на платформе ИКОП 

«Сферум».  

 

8. Дорожная карта реализации Программы развития МБОУ «Ржевс кая основная общеобразовательная школа» в 

рамках проекта «Школа Минпросвещения России» в 2025-2029 годах 

 
Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП 
Проведение самодиагностики 

готовности образовательной 

организации к реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России»  

11.11.2024  11.11.2024  Прохождение  Самодиагностика  Администрация  Директор школы  

Создание рабочей группы, 

распределение обязанностей  

25.11.2024  25.11.2024  Создание группы  Приказ о 

создании 

Администрация, 

педагоги  

Директор школы 



 

 

рабочей группы  

Проведение самоанализа, выявление 

дефицитов и составление чек-листа по 

их устранению  

02.12.2024  02.12.2024  Наличие  Приказ об итогах 

самоанализа и 

выявлении 

дефицитов  

Администрация, 

педагоги  

Директор школы 

Разработка дорожной карты по 

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»  

09.12.2024  09.12.2024 Наличие  Программа 

развития  

Администрация, 

педагоги  

Директор школы 

Организация участия в 

информационнообразовательных 

совещаниях по сопровождению 

проекта «Школа Минпросвещения»  

В течение 

2024-2029 

гг.  

-  Мероприятия 

проекта «Школа 

Минпросвещения»  

Протоколы 

педагогически 

советов, 

методических 

совещаний, 

родительских 

собраний  

Администрация, 

классный 

руководитель  

Директор школы 

Подготовка локальных актов ОО  03.02.2025  -  Наличие  Локальные акты  Администрация  Директор школы  

Информирование родительской 

общественности о перспективах 

развития образовательного 

учреждения  

Март 2025 

года  

-  Проведение  Протоколы 

родительских 

собраний  

Администрация  Директор школы  

Магистральное направление «Знание». Подпроект «Знание»  

 

Директор школы  

Плякина И.В. 

Мониторинг актуального уровня 

технологий и содержание образования  

30.05.2025 -  Педагоги школы  Аналитическая 

справка  

Классный 

руководитель  

Директор школы  

Опрос среди законных представителей 

удовлетворенностью представленных 

услуг  

03.03.2025 -  100% родителей 

(законных 

представителей) 

прошли опрос  

Аналитическая 

справка  

Классный 

руководитель  

Директор школы  

Мониторинг необходимых изменений 

инфраструктуры дополнительного 

образования 

30.05.2025 - Мониторинг  План  Классный 

руководитель  

Директор школы  

Составление плана и приобретение 

необходимого оборудования по 

результатам мониторинга  

01.07.2025  -  Необходимое 

оборудование  

План / дорожная 

карта  

Педагоги-

предметники  

Директор школы  

Проведение консультации для учителя 30.04.2025  -  Перечень Перечень  Администрация, Директор школы  



 

 

начальный классов и учителей-

предметников по вопросу 

актуализации перечня учебных 

пособий, в том числе в электроном 

виде  

учебников и 

учебных пособий  

классный 

руководитель  

Проведение опроса среди родителей / 

законных представителей с целью 

выявления способностей, 

склонностей, образовательных 

интересов и потребностей 

обучающихся  

10.09.2025  -  100% родителей 

(законных 

представителей) 

прошли опрос  

Анкеты  Администрация, 

классный 

руководитель  

Директор школы  

Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся с ОВЗ в обучении по 

дополнительным программам  

01.06.2025  -  Мониторинг  Аналитическая 

справка  

Администрация  Директор школы  

Разработка дополнительных 

образовательных программ для 

обучающихся с ОВЗ  

20.08.2025  -  Программа  Программа  Педагоги-

предметники  

Директор школы  

Систематическое повышение 

квалификации педагогов по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью  

01.09.2029  -  Перспективный 

план прохождения 

повышения 

квалификации  

План  Администрация, 

педагоги-

предметники  

Директор школы 

Магистральное направление «Воспитание». Подпроект «Воспитание» Директор школы  

Плякина И.В. 

Организация мероприятий, 

предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся площадку 

для совместного досуга и общения, с 

обсуждением актуальных вопросов 

воспитания  

Ежегодно, в 

течение 

года  

-  Проведение 

мероприятий не 

менее чем 1 раз в 

полугодие  

Протокол 

мероприятия  

Администрация, 

классный 

руководитель, 

педагог-

психолог, 

социальный 

педагог  

Директор школы  



 

 

Разработка плана совместных 

мероприятий с родителями для 

достижения большей открытости 

школы.  

01.09.2025  -  План мероприятий  План  Администрация, 

классный 

руководитель  

Директор школы  

Организация трансляции опыта по 

взаимодействию образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания 

30.05.2025  

Далее в 

течение 

года 

-  Проведение 

мероприятий не 

менее чем 1 раз в 

полугодие 

Отчет о 

мероприятии  

Администрация, 

педагоги  

Директор школы  

Внесение изменений в план 

методической работы, обеспечив 

изучение содержания федеральной 

рабочей программы воспитания в 

части взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей  

30.09.2025  -  План 

методической 

работы  

План  Администрация, 

классный 

руководитель  

Директор школы  

Организация родительских дней, в 

которые родители (законные 

представители) могут посещать уроки 

и внеурочные занятия  

30.04.2025  -  План мероприятий  Отзывы 

родителей  

Администрация, 

педагоги  

Директор школы  

Разработка и внедрение программы 

краеведения  

01.09.2025  -  Программа 

краеведения  

Программа  Администрация  Директор школы  

Магистральное направление «Здоровье». Подпроект «Здоровье»  

 

Директор школы  

Плякина И.В. 

Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы", планирование 

мероприятий  

01.09.2025  -  Программа 

вариативного 

модуля 

"Школьные 

спортивные 

клубы". План 

мероприятий  

Программа, план  Администрация  Директор школы  

Мониторинг состояния материально 

технической базы в области 

физической культуры  

01.05.2025  -  Мониторинг  

Аналитическая 

справка  

Приобретенное 

оборудование  

Администрация, 

учителя 

физической 

культуры  

Директор школы  

Проведение разъяснительной работы с 01.09.2025  -  График Протоколы Администрация, Директор школы  



 

 

родителями (законными 

представителями) и обучающимися по 

привлечению к посещению занятий 

физической культурой и спортом, в 

том числе посещению спортивных 

секций, школьных спортивных 

клубов.  

родительских 

собраний  

родительских 

собраний  

классный 

руководитель  

Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям.  

01.09.2025  -  Справка-описание 

системы 

стимулирования  

Система 

стимулирования  

Администрация  Директор школы  

Проведение просветительской работы 

о порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО.  

01.09.2026  -  График 

родительских 

собраний  

Протоколы 

родительских 

собраний  

Администрация, 

классный 

руководитель, 

учитель 

физической 

культуры 

Директор школы  

Магистральное направление «Творчество». Подпроект «Творчество» Директор школы  

Плякина И.В. 

Заключение договоров о сетевом 

взаимодействий, в том числе для 

организации технологического кружка 

в школе  

01.09.2025 -  Договоры о 

сетевом 

взаимодействии  

Договоры  Администрация  Директор школы  

Открытие школьного творческого 

объединения «Школьный медиацентр 

(телевидение)»  

01.09.2025  -  Программа 

школьного 

творческого 

объединения 

«Школьный 

медиацентр 

(телевидение)»  

Программа  Администрация, 

педагог-

организатор  

Директор школы  

Проведение разъяснительной работы с 

родителями (законными 

представителями) и учащимися по 

привлечению к посещению занятий в 

школьных творческих объединениях  

30.09.2025  -  График 

родительских 

собраний  

Протоколы 

родительских 

собраний  

Администрация, 

педагог-

организатор  

Директор школы  



 

 

План мероприятий школьных 

творческих объединений  

01.09.2025  -  План мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений  

План  Администрация, 

педагог-

организатор  

Директор школы  

Магистральное направление «Профориентация». Подпроект «Профориентация»  

 

Директор школы  

Плякина И.В. 

Заключение соглашений с 

региональными предприятиями 

/организациями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных мероприятий.  

02.02.2026  -  Договоры о 

сетевом 

взаимодействии  

Договоры  Администрация, 

инструктор по 

труду  

Директор школы  

Учащиеся проходят 

профессиональное обучение по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих.  

02.02.2026 -  Справки об 

обучении по 

программам 

профессиональной 

подготовки  

Список 

учащихся  

Администрация, 

инструктор по 

труду  

Директор школы  

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда». Подпроект «Учитель. Школьная 

команда» 

Директор школы  

Лякина И.В. 

Организация прохождения 

педагогическими работниками 

диагностики профессиональных 

компетенций  

01.09.2025  -  План проведения 

диагностики 

профессиональных 

компетенций  

План  Администрация, 

педагоги  

Директор школы  

Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС  

01.09.2028  -  Перспективный 

план прохождения 

повышения 

квалификации  

План  Администрация, 

педагоги  

Директор школы  

Организация обучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров по 

программам повышения 

квалификации в сфере воспитания  

01.09.2026 -  Перспективный 

план прохождения 

повышения 

квалификации  

План  Администрация, 

педагоги  

Директор школы  

Организация обучения 

управленческих кадров по 

программам повышения 

квалификации Федерального реестра 

образовательных программ 

30.05.2025  -  Перспективный 

план прохождения 

повышения 

квалификации  

План  Администрация, 

педагоги  

Директор школы  



 

 

дополнительного профессионального 

образования  

Организация прохождения обучения 

учителей-предметников, 

преподающих математику, физику, 

информатику, химию, биологию, по 

программам, направленным на 

формирование у учащихся навыков, 

обеспечивающих технологический 

суверенитет страны.  

01.09.2028  -  Перспективный 

план прохождения 

повышения 

квалификации  

План  Администрация, 

педагоги  

Директор школы  

Ключевое условие «Школьный климат». Подпроект «Школьный климат»  

 

Директор школы  

Плякина И.В. 

Организация социально-

психологического тестирования на 

выявление рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ.  

01.09.2025  -  График 

проведения 

социально-

психологического 

тестирования  

Списки 

учащихся, 

прошедших 

социально-

психологическое 

тестирование  

Администрация, 

классный 

руководитель  

Директор школы  

Разработка и реализация психолого-

педагогическая программа по 

профилактике девиантного поведения.  

20.05.2025  -  Психолого-

педагогическая 

программа по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

Программа  Администрация  Директор школы  

Ключевое условие «Образовательная среда». Подпроект «Образовательная среда»  

 

Директор школы  

Плякина И.В. 

Организация использования 

педагогическими работниками 

сервисов и подсистемы «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа».  

01.09.2025  -  График 

мероприятий для 

педагогов  

Отчет о 

проведении 

мероприятий 

(протокол)  

Администрация  Директор школы  

Регистрация на платформе ИКОП 

«Сферум» педагогов и учащихся  

30.05.2025 -  Статистика ИКОП 

«Сферум»  

Приказ  Администрация  Директор школы  

 

Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет педагогический совет. Результаты контроля представляются ежегодно на общем 

собрании работников и публикуются на сайте как часть публичного доклада.  

 



 

 

 
 


